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Ausbildung 

nach Wahl 

Praxis- 
transfer 

Focus 

+ 

 4 x 2 Tage Ausbildung, plus 

 1 x Besuch Trainingstreff (TT) 

 4 x Praxistransfer im persönlichen 
Focusfeld (Beruf / Privat). 
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So geht's: 
Besuchen Sie das Modul 1 'Info- & Grundlagenseminar' und wählen Sie frei 3 weitere Mo-
dule der Ausbildungsstufe ProzessWahrnehmung & Kommunikation (NLP Practitioner 
IANLP)  
 

 1  Info- & Grundlagenseminar:  Kommuni-

kation als Führungsinstrument ¦ Gesprächsfüh-
rung ¦ Fragetechniken ¦ non-verbale und verbale 
Kommunikation ¦ Ziel- und ressourcenorientierte 
Kommunikation. 

 2  Rapport: Spiegeln von Verhalten und 

Sprache ¦ Feedback in persönliche Wahrnehmung 
und Interpretation unterscheiden ¦ Fragen zur 
Aufdeckung der linguistischen Tiefenstruktur ¦ 
Training von Selbstmanagement ¦ Kommunikati-
onsinhalte steuern (Ressourcen- vs. Problemorien-
tierung). 

 3  Reframing: Training von Denkflexibilität 

und Diversitymanagement ¦ Mediation: Positive 
Absicht als Schlüssel in anspruchsvollen Verhand-
lungen ¦Parts Party: mentale Anteile für elegante 
Lösungen utilizieren ¦ Feedbackregeln als Basis für 
gesunde Lernkultur. 

 4  Angewandte Linguistik in Bildung, Politik 

und Werbung ¦Utilizieren realitätsnaher Ereignisse 
für zielgerichtete Interventionen ¦ Coaching: An-
leitung zum Querdenken und Finden unerwarteter 
Lösungen ¦ Linguistische Vorannahmen als macht-
volles Instrument zur (positiven und negativen) 
Manipulation. 

 5  Strategien und Modelling: Strategisches 

Denken (lateral und vertikal) ¦ Grundlagen des 
Excellence-Modellings ¦ Visualisierung als Basis für 
positive Teams ¦ Analoge und digitale Strategien ¦ 
Persönlichkeitsentwicklung durch Mastermodel-
ling ¦ Kreativitätstraining. 

 6  Selbstmanagement & Systemdynamik: 

Erlebte Modelle der Systemtheorie, Ge-sprächs-
führung und Kommunikation, Gruppenprozesse, 
Rollen und Macht ¦ Intuitionstraining ¦ Gelebte 
Sozial- und Führungskompetenzen ¦ Rollenverhal-
ten und Leadership ¦ Evaluationsprozesse. 

 7  Submodalitäten: Die Codierung und 

Feinsteuerung von Realität ¦Stimulation des limbi-
schen Systems ¦ Vertiefte Rapportfähigkeiten ¦ 
Persönlichkeitsentwicklung und Coaching ¦ Super-
visionskonzepte ¦ Teamorientierte Methodik/Di-
daktik ¦ Kompetenzen und Ressourcen. 

 8  Timeline: Die mentale Organisation von 

Zeit im Raum ¦ In-time und thru-time als grundle-
gende mentale Denkstrukturen ¦ Die Topografie 
von Werten und Beliefs ¦ Pacing und Leading von 
assoziierten und dissoziierten Zuständen ¦ Arbeit 
mit prägenden Mustern und einschränkenden Be-
liefs. 

 9  Metaprogramme, Wertehierarchien: 

Psychologischen Wahrnehmungsfilter und deren 
prozessuale Beschreibung ¦ Trait- vs. State-Mo-
delle ¦ Strukturell und prozedural antizipatives 
Denken verstehen und trainieren ¦ stabile Inter-
ventionen durch Sicherstellung ökologischer Wir-
kungen ¦ Wertehierachien kennenlernen und be-
einflussen. 
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So geht's: 
 Entscheiden Sie sich für Ihren Transferfocus  
(Berufsfeld, Anwendungsfeld, Interessensfeld, Umsetzungsorientierung) und sorgen Sie 
dafür, dass mindestens 50% Ihrer Transfer-Reflexionen sich auf dieses von Ihnen ge-
wählte Feld beziehen. Im Attest wird der von Ihnen gewählte Focus als 'Praxistransfer' 
ausgewiesen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  Beziehen Sie für die von Ihnen gewählten Module die von der NLP Akademie Schweiz 
gratis zur Verfügung gestellten digitalen Trainingsunterlagen 'Tipps, Tricks, Training'.  
Erstellen Sie pro Modul mind. 8 Prozessreflexionen zur Umsetzung der gelehrten kommu-
nikativen Modelle in Ihrem Alltag (Privat / Beruf). 

  Besuchen Sie mindestens einen Trainingstreff (TT) der NLP Akademie Schweiz zur Ver-
tiefung und Festigung Ihrer Kompetenzen. 
 
 
 
 
 
  

 

 Transferfocus…? 
NLP Modelle bereichern die Kommunikation in unterschiedlichsten  
Anwendungsfeldern: Management, Gesundheit, Soziale Arbeit, Politik,  
Verkauf, Pädagogik, Familie, Selbstentwicklung, Sport, e-commerce… u.v.m. 

Praxis- 
transfer 

Focus 
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Attest 
Das Attest NLP Experience   100h Lernzeit (64h Schulung plus 40h Selbststudium)  

bestätigt:   gewählter Focus 'Praxistransfer' 

  die trainierten Modulkompetenzen.   

Die Ausbildung folgt den Richtlinien und Standards der International Association of NLP 
(IANLP) und bildet ein Baustein zum Abschluss NLP Practitioner IANLP. Das Attest wird 
von der NLP-Akademie Schweiz während fünf Jahren als Teilabschluss zu verschiedenen 
weiterführenden Fachausbildungen (eidg. FA Ausbilder/in, Supervisor/Coach bso, NLP 
Lehrtrainer IANLP) anerkannt. 
 
 

Zulassungsbedingungen 
NLP Experience ist für alle an Kommunikation und Selbstentwicklung interessierte Men-
schen offen und bietet eine praktische Einführung in Methodik/Didaktik des Dynamic 
Learning, prozessorientierte Wahrnehmungsschulung und ressourcen- und zielorientierte 
Beratungsformen von Supervision & Coaching. 
 
 

Kosten 
CHF 2'080 ( 4 x CHF 520) abzüglich Frühbucherrabatt CHF 200.--.  
 

 

Seminardaten und Anmeldung 
Bitte kontaktieren Sie Susanne Cajoos unter info@nlp.ch oder 
 Tel. +41 52 315 52 52. 

Die aktuellen Seminardaten finden sich immer auch auf 
https://www.nlp.ch/ausbildungen/downloadbereich 
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