


So gibt es Hunderte von unterschiedlichen
Interventionen mit verschiedensten Gegenstan-
den - oder auch ohne -, die zu ebenso unter-
schiedlichen Einsichten oder Lerneffekten fiihren,

egal, ob in Seminaren, Trainings, Coachings und
auch sonst im alltaglichen Austausch mit
Menschen.

Checkliste - Sind die mnemotechnischen Prinzipien erfiillt? Bleibt das Beispiel 1 in Erinnerung?

Mnemotechnisches Prinzip erfillt? Ja Nein Weshalb?

Multisensorisches Lernen M O Intervention wirkt visuell und auditiv.

Abstrakte Konzepte konkret machen %] 0 In Szene gesetzte Metapher, kommt fast
ohne Worte aus.

Nutzen bereits bekannter Informationen ™ O Wir gehen davon aus, dass alle Aromat
kennen.

Emotionen auslésen v O Uberraschung, Staunen, Nachdenklichkeit.

Interesse wecken %] O Die Menschen fragen sich: «Was soll das
jetzt?» und zeigen Interesse am Geschehen.

Lust, Spass und Humor 4] O Es wird als witzig empfunden, die
Menschen schmunzeln, lachen.

Einfach ist einfacher 4] O Die Information wird véllig einfach
transportiert.

Wiederholen ohne Zwang v O Jedes Mal, wenn diese Menschen ein

Aromat sehen, erinnern sie sich an diese
Sequenz und wiederholen bewusst oder
unbewusst das Gelernte — Depotwirkung!

Beispiel 2 — Genau zuhdéren und Metaphern der
Teilnehmer in Szene setzen

Jeder Mensch nimmt Stress anders wahr und
spricht auch anders dariiber. Ein Teilnehmer sagt
beispielsweise, dass sich seine Gedanken in
Stresssituationen endlos im Kreis drehen. Wir fra-
gen nach, WIE die Gedanken drehen: Nach rechts
oder nach links? Weit oder eng kreisend?
Waagrecht oder senkrecht? Hat der Kreis eine
Farbe? Etc. Wir laden die Person dazu ein, mit dem
Kreis mitzugehen, in genau derselben Ge-
schwindigkeit, in der sich die Gedanken bewegen,
oder, falls es sich um ein senkrechtes Kreisen han-
delt, das Drehen mit dem Arm mitzumachen.
Danach laden wir die Person dazu ein, langsamer
zu drehen oder zu gehen, irgendwann zu stoppen
und auszuprobieren, was mit den Gedanken ge-
schieht, wenn z.B. in die entgegengesetzte

Richtung gedreht wird. Was geschieht, wenn man
aus dem Kreis hinaus tritt? Diese Person hat somit
bereits eine fiir sie optimale Mdglichkeit gefun-

den, wie sie sich vom «Stressdenken» 16sen kann.

Und dies hat sie ganz einfach und spielerisch
geschafft.

So ermuntern wir alle Teilnehmer, sich zu {iber-
legen, wie sie ihre Wahrnehmung beschreiben
wiirden, welche Worte sie verwenden, wenn sie
Uber Stress und Hektik sprechen. Dann lassen wir
jede und jeden dies bildlich umsetzen.
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