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Romano Schalekamp

Praxistransfer von NLP

Wie kamst du zu NLP? Welche NLP-Aus-
bildungen hast du?

Eigentlich hat mich ein Kollege angesteckt,
als er mir erzdhlte, er wolle NLP machen. Trotz
anfanglicher Vorbehalte war ich interessiert,
mehr Uber NLP zu erfahren. Ich suchte im
Internet verschiedene Anbieter, die den
Practitioner NLP anbieten und verglich meh-
rere Institute. Nach eingehenden Vergleichen
und Nachspliren wdhlte ich die NLP
Akademie. Hier nahm ich eine positive ethi-
sche Grundhaltung wahr (mit Herz und
Verstand) und sah auch die hohe Professio-
nalitdt, u.a. SVEB-anerkannt,

Beeindruckt vom methodisch/didakti-
schem Aufbau der Practitioner-Ausbildung
der Akademie und von meinen Fortschritten
habe ich nach dem Practitioner noch den
Master und den NLP-Trainer absolviert. In den

nichsten Monaten stehen die letzten Zlge
als NLP-Erwachsenenbilder an und ich merke
mit jeder Stufe, welche zusatzlichen Hori-
zonte sich mir eréffnen.

Wie arbeitest du mit NLP? Was ist dein
Angebot? Wo und wie hast du NLP in deine
Arbeit integriert?

Als Unternehmensberater und Trainer arbeite
ich in erster Linie mit Menschen: mit
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~ Elemente habe

Individuen und Gruppen. Seit ich NLP kenne,
habe ich einen viel bewussteren Zugang zu
Prozessen und meine Wahrnehmung wurde
intensiv und nachhaltig gescharft. NLP ist
immer mit dabeil Sei es im Einzel- oder
Gruppencoaching, in Seminaren oder bei
Beratungsprojekten. Die Integration von
Fachkompetenz und NLP-Fertigkeiten erlaubt
es mir, mit mehr bewussten Kompetenzen
und mehr aus meiner Mitte zu handeln.

Die Problem- und Zielbestimmung, der
Rapport, die Beobachtung der Meta-
Programme, das Prinzip der Anker, die
Flexibilitdt im Wechsel der Positionen (1-2-3),
die Gestaltungsebenen, das Meta-Modell der
Sprache, die Milton-Sprache und vieles mehr
haben meinen beruflichen und persénlichen
Alltag ausgesprochen bereichert. Gewisse
ich in meine eigenen
Seminare integriert. Andere wiederum nutze
ich bei der Vorbereitung (Bsp. SCO.R.E), als
Wegbegleiter (MOE, Ressourcen) oder zur

. Analyse meiner Aktivitdten (Feedback).

Die NLP-Interventionen nutze ich im
Einzelcoaching und metaphorisch im Unter-
nehmenskontext. So stellt zum Beispiel die
Kontrastmethode die Grundlage fir das
Design des Seminars im Umgang mit Rekla-
mationen und schwierigen Kundensitua-
tionen dar.

Beschreibe die Menschen in deinem
Kommunikationsbereich (Kunden / Mit-
arbeitende/ Seminarteilnehmerinnen / ....)
und wie diese davon profitieren, dass du NLP
nutzt.

Ich kann achtsamer und bewusster auf sie



zugehen und besser auf ihre Eigenheiten eingehen. Vor
allem Menschen die mich in der Vergangenheit irritiert
haben, kann ich heute besser in meiner Arbeit integrie-
ren. Bei Fragen kann ich auch differenzierter antworten.
Das Gestalten einer positiven Lernatmosphire und die
starkere handlungs- und erlebnisorientierte Ausrichtung
meiner Seminare kommt den Lernenden und der
Auftraggeberin zu Gute.

Welches sind deine Beweggriinde zu deiner Arbeit?

Ich méchte Menschen darin unterstitzen, sich selbst zu
entwickeln, sich in lhrer Haut wohl zu fihlen und lhre
Bestimmung wahrzunehmen. So denn auch in der tégli-
chen Arbeit in einem Betrieb. Ich glaube, dass dies zu
meiner Lebensaufgabe gehdrt. NLP erlaubt es mir, die-
sem Ziel einen grossen Schritt ndher zu kommen.

Welches ist dein Spezialgebiet?
Ich begleite Unternehmen bei der Strategiefindung, in
der Mitarbeiterfiihrung und -entwicklung. So kommt es
auch mal vor, dass ich als «Manager auf Zeit» von einem
Kunden lidngerfristig engagiert werde. Mein Spezial-
gebiet ist das Marketing und der Vertrieb. Das professio-
nelle Marketing bereichere ich mit einer wertorientier-
ten und spirituellen Grundhaltung.

Ich biete alle Leistungen in Deutsch und Franzésisch
an und gewisse Seminare und Workshop moderiere ich
bilingue, je nach Vorkenntnissen der Teilnehmenden.

Welche Bedeutung hat Supervision/Intervision in deiner
Arbeit?

Ich arbeite mit verschiedenen Netzwerken zusammen,
wo wir regelmissig Intervision durchfilhren. Den Nutzen
der Supervision lernte ich dank der Master- und Trainer-
Ausbildung bewusster wahrzunehmen und setze sie
seither regelmdssig als zusitzliche Ressource ein.

Wie beschreibst du deine ethischen Richtlinien?

Als ethischen Rahmen benutze ich die Richtlinien des
CHNLP. Ich habe sie in Franzésisch Ubersetzt und mir flir
alle meine Aktivitdten auf die Fahne geschrieben.

Wie engagierst du dich im NLP-Netzwerk?

Ich bin Mitglied im CHNLP. Da ich in der franzésischen
Schweiz lebe und arbeite, suche ich in diesem Landesteil
neue Mitglieder, damit die positive Grundhaltung
CHNLP auch in der Westschweiz greift und wirklich
nationales Gewicht erhilt.

Welches sind deine Wiinsche NLP betreffend?

NLP soll gelebt werden. Die Vorannahmen von NLP
unterstiitzen das Verstindnis der Menschen und berei-
chern Kommunikation und Persénlichkeitsentwicklung.
Fir die Schweiz ist es notwendig, vermehrte Offentlich-
keitsarbeit (Public Relation) durchzufiihren. Nach dem
Prinzip «Tue gutes und sprich davon»,

Was bedeutet «IF YOU CAN DREAM IT - YOU CAN DO IT»

fiir dich?

Wir Menschen haben viele Grenzen und zugleich ein

enormes Potential. Uber unseren Traum, Uber unsere

Vorstellungskraft, dem «als ob», kénnen wir dem

unglaublich grossen, uns innewohnenden Potential

niher kommen und damit viele Grenzen erweitern,

Ohne die spirituelle Dimension der Demut wére aber fur

mich diese Aussage zu absolut. Deshalb nutze ich haufig

die Aussage des folgenden Gebets:

— Gott gebe mir die Gelassenheit Dinge hinzunehmen,
die ich nicht @ndern kann,

~ den Mut, Dinge zu dndern, die ich andern kann,

- und die Weisheit, das eine vom anderen zu unter-
scheiden.,
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