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Programm

Samstag

09.00
09.30

Registrierung

Willkommen

Gesamtworkshop 1
12.30 Stehlunch
13.30
14.45
16.10
16.30
17.45

Workshops 2-3-4-5

Workshops 6-7-8-9

Pause

Workshops 10-11-12-13
Visitenkartenborse, Netzwerkireffen

Samstagabend

19.00 Ehrung der Absolventinnen Super-
vision BSO und eidg. FA Ausbilderin

Crillplausch / Party

Walk-around-Magic: Mike Ladrach
LineDance: Hat & Boots
Raum fUr Begegnung und Aktion

Markit
Moderations Tools mit Conny Wetter

M- neuland
Swiss NLP Infos’rond

S e
SWISS NLP

NLP - Akademie Schweiz
Buckstrasse 13
CH-8422 Pfungen-Winterthur

Sonntag
08.30 OpenSpace EinfUhrung

09.45 Themen1-2-3-4-5-6
10.30 Themen7-8-9-10-11-12
11.15 Themen 13-14-15-16-17-18
12.00 Abschluss in Aula
13.00 Stehlunch
14.00 Netzwerkireffen:

e Trainingstreff-Leiterinnen

e Wingwave-Coaches

e Coachingpool

e Supervisorinnen

e Identity Compass Consultants

e Workshops nach Bedarf

16.30 Auf Wiedersehen offiziell

\m(O"'\"'“"N

ER‘L\.\C“ W

Ueli Frischknecht und Megha Baumeler
T+41 5231552 52 L
N

F+41 523155253
www.nlp.ch | info@nlp.ch
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Samstag 10.00 - 12.30 Uhr
Gesamtiworkshop

Arpito Storms

Flex-Flow

Der Mensch als lernendes System.

»In einer Zeit dramatischer Verdnderungen ist nur den Lernenden die Zukunft sicher. Die
Wissenden sind gerUstet, in einer Welt zu leben, die nicht mehr existiert." (Eric Hoffer)

FlexibilitGt und der Anfangergeist (Zen: ,,beginners mind") bilden die Grundlage fUr ei-
nen lebendigen Workshop, in dem wir den ,,Flow"-Zustand als optimale Lernhaltung mit-
tels systemischer Interventionen erforschen.

In diesem Workshop geht es um Themen wie:

FLEXIBILITAT: Jeder Kontext verlangt, dass wir uns neu erfinden

EMBODIMENTS: Gerzielte Externalisierungen von inneren Zust&nden als Werkzeug
im Alltag

e  WECHSELWIRKUNG als unausweichliches Prinzip
¢ HIRNFORSCHUNG: Flex-Flow als neurologisches Modell zum lebenslangen Lernen

e STRESS und dessen Bedeutung in Verbindung mit Flex-Flow

Dynamic Learning: Wir erfahren den Zustand von Flex-Flow und frainieren mittels kurzer
Ubungen aus dem Bereich systemischer Arbeit und Stress-Management. Wir sammeln
Beispiele aus der eigenen Praxis. Dabei trainieren wir gleichzeitig unsere Wahrneh-
mungs- und Selbstkompetenz.

Arpito Stoms

NLP-Lehrtrainer IANLP

Supervisor, Organisationsberater & Coach BSO
Coach IANLP. System Coach, Hypno-Coach NLP und
Wingwave-Trainer.

-

SCHWEIZ
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Samstag Nachmittag

Workshops Raumzuteilung

13.30 - 14.45 Uhr

Nr. Workshop Raum
A Ressource Korperbewusstsein Esther Kénig, Aula
B Matrix Arbeit & NLP Esther Kiichler 20/21
C Verbales Tai Chi Luigi Chiodo & Bertie Frei 30/2
E Erfolgreich verhandeln Stephanie Sitzmann 31/32

14.55 - 16.10 Uhr

Nr. Workshop Raum
D Psychodrama in Coaching und SV Regula Bolliger Aula
Erfolgreich verhandeln Stephanie Sitzmann 20/21
| Innovationsfindung Urs Hunziker 30/2
C Verbales Tai Chi Luigi Chiodo & Bertie Frei 31/32

16.10 Uhr Pause
16.30 - 17.45 Uhr

Nr. Workshop Raum
F Leadership Matrix Ueli R. Frischknecht Aula
G Business-Modeling Dr. Christian Bodmer 30/2
K Mit SlowMotions zum Kernthema Ansula Keller 20/21
H Vision 50plus Marianne Herbst & Sylvia Eichin 31/32

-

L
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Samstag Nachmittag

Workshop A

Esther Konig

Ressource Korperbewusstsein

Erfolgreichen und kreativen Menschen passiert es immer wieder, dass der Kopf auf
Hochtouren IGuft und alles unterhalb des Halses vergessen geht... So funktionieren wir
zwar meist perfekt - aber leben wir auch?

Und ist es nicht einfach jammerschade, wenn wir uns auf den Kopf beschrénken, und
dabei das riesige Ressourcenpotential des Korpers brach liegen lassen?

In diesem Workshop erhalten Sie ein Zuckerchen von:

© Korperbewusstsein ist Einstellungssache! Welche kleinen Verdnderungen im
Alltag steigern das Korperbewusstsein nachhaltige

© Wie kann das innere Gleichgewicht von Kérper und Geist gestarkt und die
Ressourcenvielfalt des Koérpers genutzt werden?

© Wie kann esimmer besser gelingen, sich im eigenen Korper zuhause zu fUhlen?

Kognitiv wird das Ganze mit aktuellen Erkenntnissen aus den entsprechenden Bereichen
der Wissenschaft angereichert.

Dynamic Learning: Wir erproben effektive und lustvolle Tools aus der Atem- und Kor-
pertherapie, verbinden diese mit kreativen NLP Techniken und suchen so unseren eige-
nen, ganz personlichen Zugang zu mehr Kérperbewusstsein im Alltag.

FOr diesen Workshop brauchen Sie etwas Neugierde und Freude am Entdecken;
und natUrlich einen Korper!

Esther Konig

NLP-Trainerin IANLP, Coach & Supervisorin BSO,
Erwachsenenbildnerin,

korperzentrierte psychologische Beraterin,
Dozentin fur Atemtherapie.

-

SCHWEIZ
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Samstag Nachmittag

Workshop B

Esther Kuchler

Matrix Arbeit & NLP

Bewusstsein erschafft Realitdt. Erkldrungen & Anwendungen aus der Welt der Quanten-
physik ergdnzen und erweitern die Welt des NLP-Coachings. Die Arbeit mit der Zwei-
punktemethode und den Theta Gehirnwellen machen Ver&nderungen noch einfacher.
Ein lebendiger Workshop, in dem wir mit dem eigenen Herzfeld, den Spiegelneuronen
und den Theta Gehirnwellen experimentieren, das Bewusstsein erweitern und beginnen
unsere Realitdt noch einfacher & bewusster zu erschaffen und zu steuern.

Was wdre, wenn diese unsere Welt nur ein Hologramm wdre und die ganze Materie nur
aus Protonen bestehen wirde, die nur fest sind, wenn jemand hinschaut? Was wdre
wenn mit Bewusstsein die Muster im Quantenhologramm ganz einfach verdndert wer-
den kdnnten und dabei die dem Menschen angeborene Kreativitdt und Spielfreude
voll zum Zug kommte Was ware wenn die NLP Strukturen, erweitert mit ein wenig Wissen
aus der Quantenwelt, noch einfacher und effizienter gemacht werden kénnten?

Lass dich Uberraschen was alles méglich ist im Feld der unbegrenzten Mdglichkeiten.
Erwarte nichts...lasse los und bekomme die bestmdgliche Variante ;-)...

Dynamic Learning:

Es wird mit allen Sinnen gearbeitet, mit vielen Ubungen, und die Intuition kommt voll
zum Zuge. Durch Erweiterung des Denkrahmens findet eine Erweiterung der Wirksamkeit
und der Einsatzmdglichkeiten der NLP Strukturen statt. Ein lebendiger Workshop, in dem
durchaus gelacht, neue Ideen gesponnen, neues Erfahren und auch gleich umgesetzt
wird.

Dieser Workshop ist offen fur Menschen, die den eigenen Denkrahmen sprengen und
das Bewusstsein mit der ,Wunderwelt" der Quanten bereichern mdchten. Neue Realitd-
ten bendtigen eine Erweiterung des Denkrahmens — frei nach dem Motto: Der Denker
der denkt — und der Beweiser der beweist was der Denker so denkt und zwar moglichst
so, dass gleichzeitig alles miteinander in Harmonie ist.

Esther Kichler

NLP Trainerin

Hypno- & Wingwave Coach

zudem ausgebildet in Quantum Entrainment, Matrix Ener-
getics, Matrix Transformation, Theta Floating, Huna uvm.

-
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Samstag Nachmittag

Workshop C

Bertie Frei & Luigi Chiodo

Verbales Tai Chi

In jeder Situation elegant und wirkungsvoll antworten.
Sprachlos? Nie mehr. Sicher, treffend und Uberzeugend kontern. NLP-Trainer-Duo Bertie
und Luigi im vollen Element. Mit Witz, Stil und Klasse blitzschnell reagieren.

In diesem Workshop geht es um Fragestellungen wie:

e Wie kann ich souverdn und wirkungsvoll auf verbale Angriffe antwortene Ohne
mein Gegenuber zu demutigen oder zu verletzen2 Wie bringe ich Humor hinein?
,Humor ist der Knopf, der verhindert, dass der Kragen platzt* (J. Ringelnatz).

e Was kannich tun, damit ich jederzeit eine perfekt sitzende Antwort bereit habe?

e Wo kann ich das verbale Tai Chi anweden2 Wo und wie Uben?2 Uberall —in der
Familie, im Beruf, mit Freuden. Ebenso in den Zwischenr&dumen wie im Aufzug, auf
dem Flur, der Strasse, an der Bar, beim Einkaufen. Hie und da reicht sogar ein
Lacheln und Stille, um verbale Angreifer zu entmachten.

Dynamic Learning: Wir lernen einfache Techniken kennen, wie wir auf Ausserungen neu
und verblUffend reagieren kdnnen. Diese werden sogleich gelbt. Wir erkennen die do-
fUr hilfreiche innere Haltung. Wir Uben Witzfertigkeit und rasches Antworten, um ,,Angrei-
fer" verstummen zu lassen.

Dieser Workshop ist offen fir alle Interessierten. NLP-Vorkenntnisse sind nicht notwendig.

Luigi Chiodo

NLP-Trainer

Hypno- und Wingwave-Coach
Erwachsenenbilder (eidg. FA Ausbilder i.A)
Supervisor/Coach BSO i.A

Bertie Frei

NLP-Trainerin
Wingwave-Coach

SCHWEIZ
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Samstag Nachmittag

Workshop D

Regula Bolliger

Psychodrama
in Coaching und Supervision

Das Psychodrama in Verbindung mit NLP ermd&glicht einen intensiven und spannenden
Perspektivenwechsel im Coaching. Mit Hilfe von Rollentausch, Rollenwechsel und Asso-
ziation/ Dissoziation und weiteren Elementen wird die subjektive Realitdt des Protagonis-
ten noch einmal auf der psychodramatischen Buhne dargestellt. Die Mitakteure sind
zugleich Kreateure. Die Zuschauer sind ebenso Teil des Ganzen wie die Mitspieler.

Dieser Workshop soll einen , Taste of* vermitteln von

¢ Wie kann eine Redalitdt zum zweiten Mal erlebbar gemacht werden und wie wirkt
diese auf den Protagonisten?
e Welche Tools sind hilfreich fUr die Gestaltung und den Ablauf kirzerer Sequenzen?

e Was bedeutet und wie wirkt Tele, ein von Moreno, dem Begrinder des Psychodro-
mas gepragter Begriff.

Dynamic Learning wird umgesetzt im aktiven Tun aller Teiinehmenden. Das Psychodro-
ma lebt vom Spiel und der Interaktion. Diese geschieht einerseits innerhalb der Gruppe,
andererseits mit eigenen Anteilen, Elementen aus der Umgebung und symbolischen
Inhalten.

Dieser Workshop ist offen fir alle, die sich neue Sichtweisen und Tools winschen.
Vorkenntnisse sind keine erforderlich, wichtig ist Spielfreude und Entdeckergeist.

Regula Bolliger

NLP-Lehrtrainerin
Supervisorin/Coach BSO

Paar- und Familientherapeutin
Psychodrama-Gruppenleiterin

Aus ihrer grossen Praxiserfahrung begrundet sie neue, effek-
tive Methoden zu Coaching und Supervision.

L
NLP — Akademie Schweiz www.nlp.ch | info@nlp.ch
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Samstag Nachmittag

Workshop E

Stephanie Sitzmann

Erfolgreich verhandeln

Verhandeln muUssen wir tagtaglich, sei es geschaftlich oder privat. Immer wenn wir eine
Einigung erzielen mUssen, ist gutes Verhanldugnsgeschick gefragt. Schwierig werden
Verhandlungen dann, wenn wir mit verschiedenen Einwdnde konfrontiert werden oder
wenn wir angegriffen werden. An konkreten Beispielen werden wir der Frage nachge-
hen, wie wir in solchen Situationen optimal reagieren kénnen, ohne unsere Verhand-
lungsposition zu schwdachen.

In diesem Workshop geht es um Fragestellungen wie:
e Was heisst Uberhaupt verhandeln?
e Was hindert uns daran in schwierigen Situationen stimmig zu kommunizieren?

e Wie kdnnen wir den Rapport bei Einwdnden und Angriffen aufrecht erhalten oh-
ne dabei unsere eigene Verhandlungsposition zu schwdchen?

Dynamic Learning: Wir reflektieren an eigenen Beispielen unsere innere Haltung und
probieren das vorgestellte Gesprdchskonzept, direkt in einer Gesprédchsubung aus der
eigenen Praxis, aus. Dabei frainieren wir sowohl das Vorgehen, wie auch die hilfreichen
Fragestellungen, um unseren Werkszeugkoffer zu erweitern.

Dieser Workshop ist offen fir alle Interessierten. NLP-Vorkenntnisse sind nicht notwendig.

Interesse an der eigenen Verhandlungsfihrung wird vorausgesetzt.

Stephanie Sitzmann

Ausbilderin mit eidg. Fachausweis

NLP Trainerin

Kommunikationsberaterin nach Prof. Schulz von Thun
DISG® Trainerin

Seit 20 Jahren ist sie als Unternehmenstrainerin und -coach
unterwegs.

L
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Samstag Nachmittag

Workshop

Ueli Frischknecht

Leadership Matrix

Coaching lancieren

Coaching findet nie im luftleeren Raum statt. Die umgebende Kultur (Firma, Familie,
Gesellschaft) beeinflusst Erfolg und Wirksamkeit von Coaching nachhaltig.

Auf der Basis der Ziele-Matrix wird das erweiterte Tool der 'Leadership-' oder 'Coaching-
Matrix' vorgestellt. Ein einfach anzuwendendes und praxiserprobtes Tool zur Auftragskla-
rung. Damit werden bestehende Rahmenbedingungen und die Erwartungshaltungen
an das Coaching frihzeitig thematisiert und definiert. Die Abgrenzung von Coaching zu
Training, zu Beratung, zu Schulung wird verstandlich. Sinnvolle Zielvereinbarungen még-
lich.

In diesem Workshop geht es um Fragestellungen wie:

¢ Wie kdénnen die Unterschiede zwischen Coaching und Beratung und die Implika-
tionen, welche sich daraus ergeben anschaulich kommuniziert werden?

e Intrinsische und extrinsische Motivation: Wie kann intrinsische Motivation erkannt
und gemessen werden?

¢ Innere und dussere Rahmenbedingungen des Coachings: Welche sind unterstUt-
zend, welche hinderlich zum Coachingerfolg?

e Wann sollten Sie einer Firma von Coachingmassnahmen abraten?

Dynamic Learning: Wir erproben die GesprdchsfGhrung zur AuftragskiGrung mit Beispiele
aus der eigenen Praxis. Dabei trainieren wir gleichzeitig unsere Wahrnehmungs- und
Formulierungskompetenz der eigenen sowie der angestrebten Werthaltungen, Mission
und Selbstkompetenz.

Dieser Workshop ist offen fur alle Interessierten.

NLP-Vorkenntnisse sind nicht notwendig. Interesse an werteorientiertem Coaching wird
vorausgesetzt.

Ueli R. Frischknecht

Erwachsenenbildner HF

NLP-Lehrtrainer

Supervisor, Organisationsberater & Coach BSO
Unternehmensberatung, Coaching von Firmen und Non-
Profit Organisationen

F
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Samstag Nachmittag

Workshop G

Christian Bodmer

Business-Modeling:
Von den Besten lernen

Thema: Lernen von anderen, erfolgreichen Menschen ist jedem NLPler wohlbekannt;
NLP hat dafir spezielle Methoden wie Master Modeling entwickelt und das gesamte
Fundament von NLP basiert auf dem Modeling von Personen mit herausragenden Fa-
higkeiten (Fritz Perls, Virginia Satir, Milton Erickson). In diesem Workshop geht es um das
Thema:

Wie kdnnen wir die Methode des Modelings von Personen auf Organisationen, Firmen,

Unternehmen erweitern?

Inhalte: Sie erhalten Antworten auf die Fragen:

e Wie funktioniert Modeling mit Firmen und was beachte ich dabei?
Welche Vorgehensweisen haben sich in der Praxis dafur am besten bewdhrte
¢ Wie kann ich Business-Modeling fir mich selbst und im Coaching mit meinen
Kunden nutzen?

Nach dem Workshop:

¢ Sie kennen funktionierende Methoden fUr Business-Modeling, die ich seit Gber 10
Jahren einsetze.

¢ Sie haben eine erste Erfahrung mit einer Business-Modeling-Methode erlebt.

o Sie wissen, worauf Sie beim Einsatz dieser Methoden Wert legen sollten.

Dynamic Learning: Erwarten Sie eine lebhafte, fundierte ErklGrung der Business-
Modeling-Methodik. Bitte bringen Sie die Bereitschaft mit, diese Methode auch gleich
im Workshop praktisch anzuwenden und zu erleben!

Dieser Workshop ist offen fur alle Interessierten.

Dr. Christian Bodmer

NLP-Lehrtrainer IANLP / DVNLP
Business Coach SWISS NLP
Supervisor/Coach BSO

eidg. FA Ausbilder

Dr. oec. HSG, Dipl. Ing. ETH

L
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Samstag Nachmittag

Workshop H

Marianne Herbst & Sylvia Eichin

Vision 50plus

Neue Strategien fur Mutige im besten Alter!

Es gibt keinen vernunftigen Grund fUr Menschen in der Lebensmitte, ihre Trdume, Sehn-
sUchte oder ,verrUckten Ideen* aufzugeben oder auf die Zeit nach der Pensionierung
zu verschieben. Rund um das 50. Lebensjahr beginnt bei vielen Menschen eine Um-
bruchzeit. Es findet eine Umorientierung statt von materiellen zu eher immateriellen Wer-
ten. Die 50-Jahrigen von heute sind in der Regel vitaler und unternehmungslustiger als
fr0here Generationen. Sie sind es gewohnt, Althergebrachtes in Frage zu stellen, neue
Erfahrungen zu machen und sie orientieren sich auch nicht an traditionellen Familien-
oder Rollenbildern. Gesundheit, kérperliche und geistige Fitness, Lebensfreude, etwas
Sinnvolles tun oder Unabhdngikeit sind Lebensgrundsdtze, die laufend an Bedeutung
gewinnen. ,,Man* ist immer weniger bereit, lediglich Anforderungen, die das Umfeld an
einen stellt, zu erfllen.

Nach einer kurzen EinfUhrung erhalten die Teilnehmenden im Workshop Gelegenheit,
sich zu eigenen Fragestellungen in diesem Bereich Gedanken zu machen und auszu-
tauschen.

Dynamic Learning: Wir zeigen dabei auf, wie man Fragen der persénlichen Lebensge-
staltung mit einem einfachen Vorgehensmodell aktiv angehen und Ziele sowie L&-
sungsvarianten systematisch entwickeln kann.

Der Workshop ist offen fir alle Interessierten. Keine NLP-Vorkenntnisse notwendig.

Marianne Herbst

Organisations- und Laufbahnberaterin
Erwachsenenbildnerin

Dozentin an FHNW und div. anderen Bildungseinrichtungen
Finanzfachfrau

Sylvia Eichin

Langjdhrige Erfahrung in der Psychiatrie

Supervisorin/Coach BSO

Erwachsenenbildnerin

Jogging und Nordic Walking Instruktorin

Coach und Trainerin fur Vision 50+, Gewichtsabnahme,
Work Life Balance.

L
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Samstag Nachmittag

Workshop I

Urs Hunziker

Innovationsfindung

Sind Innovationsprozese ein Monopol von Grossfirmen und Hightechunternehmen?
Nein! Auch in der Emmann/-frau Coachingfirma kann durch Innovationsprozesse die
individuelle Positionierung und Ausrichtung im Coachingmarkt optimiert werden. Im
Rahmen des Workshops wird eine Auswahl von Werkzeugen zur Innovationsfindung vor-
gestellt, direkt ausprobiert und aus der Rolle des Innovators probegehandelt. Dabei
wird die BrGcke von John Naisbitt's Arbeit zur Zukunftsforschung zu den Lead-
userprozessen von Eric van Hippel gespannt -- dies alles unter der Zuhilfenahme der
handlungsorientierten Werkzeugen des NLP.

Details dieses Workshops umfassen Fragen wie:
e Wie werden Innovationen gefunden? Wie wird eine Idee zu einer Innovation?

e Welche systematischen Werkzeuge werden bei der kommerziellen Innovations-
findung erfolgreich eingesetzt?

e Visionen eines Berufbildes entstehen meist von Innen nach Aussen. Wie kénnen
wir von einer einer dusseren Trendprojektion zu einer eigenen Novitat finden?
Und warum soll dieser Prozess nicht auch fur die eigene Kommunikations- oder
Coachingvision funktionieren?2

Dynamic Learning: Der Workshop erlaubt ein handlungsorientiertes Ausprobieren der
présentierten Innovationsanreize — integriert in eine EinfUhrung und einen Theorieteil .

Dieser Workshop ist alle Teilnehmer offen.
Eine Erfahrung in wertschatzender Kommunikation ist fir die gemeinsamen Arbeiten
unterstutzend.

Urs Hunziker

Master of Sience ETHZ

Organisationsberater, Supervisor & Coach BSO
NLP-Trainer

Ausbilder mit eidg. FA

Hypnocoach NLP

Innovationsberater und Technologieexperte

-
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Samstag Nachmittag

Workshop

Ansula Keller

Mit SlowMotions
zum Kernthema

Die meisten Menschen sind es gewohnt in Supervision und Coaching Gedanken auszu-
tauschen und Uber die berufliche Situation zu reflektieren. Dank diverser NLP-Tools kdn-
nen wir in der Rolle des Coachs viel mehr als ein Gesprdch anbieten.

Fokussieren wir dabei zusatzlich auf die Kdérperebene und schulen diesbeziglich die
Prozesswahrnehmung, kbnnen wir unsere Kunden mit passenden Interventionen einla-
den, spielerisch die Botschaften des Korpers zu entdecken. Diese sind oft verblUffend,
scheinen manchmal auf den ersten Blick unlogisch, ergdnzen jedoch bei genauerem
Erkunden, die schon bekannten Informationen oft zu einem neuen und stimmigen
Kernthema, welches so noch nicht bewusst war.

Die Erfahrung zeigt, dass sich Experimente mit SlowMotion Kérpereinbezug fir die meis-
ten Kunden lohnen. Sie gelangen in kUrzerer Zeit direkter zu den Kernthemen. Die Er-
gebnisse des Coachings, der Supervision kdnnen dank Embodiment-Verankerung effizi-
enter in den Berufsalltag transferiert werden.

Nach dem Workshop:
e Du nimmst ein paar korperorientierte Werkzeuge mit in deinen Arbeitskoffer.

¢ Dein Bewusstsein Uber die Zusammenhdnge von Geist und Kérper bekommt zu-
sGtzliche Inspiration.

¢ Dank Entschleunigung fahrt dein ganzes System runter auf die parasymphatische
Ebene und du bist fit fur das Abendprogramm des Kongresses ©

Dynamic Learning: Wir experimentieren mit Embodiments. Mit Entschleunigen erfor-
schen und entdecken wir Zusatzinformationen zum gewdhlten Thema und vernetzen
diese mit bereits vorhandenen Erkentnissen. Humor und Spass sind herzlich eingeladen
mit dabei zu sein!

Dieser Workshop ist offen fur alle Interessierten.

Ansula Keller

NLP-Trainerin IANLP

Supervisor/Coach BSO

Schulleitung www live-intouch.com

Trainings in Beziehungsfahigkeit, Sozialkompetenz
Mitglied Lehrkorper IBP
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Samstag Abend
Party Input

AD e“dpd\'w

Anita & Andy Gabriel

Line Dance

Linedance wird alleine ohne festen Partner in einer Gruppenformation oder in Linien
hinter und nebeneinander getanzt. Die Tanze sind oft passend auf ein bekanntes Lied
choreographiert. Sie bestehen aus einer vorbestehenden Schrittfolge , die sich nach
32, 48 oder 64 Schritten wiederholen.

Linedance ist in Europa ein weitverbreitetes Hobby, das immer mehr Anhdanger findet.

Tanzen ist eine ideale Moglichkeit und eine der gesundesten Formen, seinen Korper in

Schwung zu halten. Regelmdssige Bewegung, wie z.B. das Tanzen sind die wichtigsten
Mittel zur Vorbeugung von Herz-Kreislauf-Problemen.

Aus Sicht des NLP fasziniert uns, wie mit Linedance Féhigkeiten des peripheren Sehens,
der mehrschichtigen Wahrnehmung und des Rapports in Gruppen spielerisch trainiert
werden kénnen. Seit 2 Jahren synchronisieren sich Megha und Ueli nicht mehr nur mit
Singen sondern auch mit Line Dance.

Anita und Andy werden uns einen einfachen Tanz lehren und so eine Linedance Erfah-
rung bieten.

Andy und Anita Gabriel

Hat & Boots Line Dancers
www.hatandboots.ch
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Samstag Abend

Abe“ dpdﬂy Party Input

Mike Ladrach

Zauberei

Walk-around-Magic an der NLP-Kongress-Party

Mit der Wahrnehmung ist das so eine Sache: Wie wir alle wissen, hat jeder seine eigene

Art, die Welt wahrzunehmen. Und doch gibt es Dinge, bei denen die meisten Menschen
Ubereinstimmen, dass sie unmoglich sind... Was aber, wenn genau diese Dinge pldtzlich
geschehen...2

wZauberei ist, wenn jemand zu Unterhaltungszwecken die Voraussetzungen schafft, dass
andere Menschen sich selbst davon Uberzeugen, dass Unmdgliches geschieht.”

Ich bin seit 5 Jahren als Teilzeit-Profizauberer unterwegs. Die Unterhaltung und die hu-
morvolle Interaktion mit dem Publikum liegt mir bei meiner Arbeit besonders am Herzen.

Zauberei eignet sich als Auflockerung bei jeglichen Arten von Events. Sei dies nun eine
private Geburtstagsparty, ein Kundenevent oder als Publikumsmagnet an einem Mes-
sestand.

Mike Ladrach

NLP-Trainer

Wingwave-Coach

Pflegefachmann DN2

Zauberer (Mitglied im magischen Ring der Schweiz)
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Sonntag

Open Space 8.30 - 13.00 Uhr

Yvonne Purtschert: Open Space ist eine Methode der GroBgruppen-
moderation fUr sogn. 'Bottom-up'-Prozesse. Charakteristisch ist die
inhaltliche und formale Offenheit: Die Teilnehmer geben eigene
Themen ins Plenum und gestalten dazu je eine Arbeitsgruppe. In die-
ser werden Erkenntnisse und mogliche Projekte erarbeitet. Die Ergeb-
nisse werden am Schluss gesammelt.

Wir werden Open Space nutzen um eigene Themen vorzustellen und
zu diskutieren. Gleichzeitig kann anhand dieses Vormittags die Struk-

tur von Open Space und ihre Starken und Herausforderungen ken-

nen gelernt werden.

angemeldete Themen (Einbringer):

e werteorientierte Verkaufsforderung,
Mitarbeitermotivation

e Teamcoaching, MitarbeiterfUhrung
mit NLP

e  Kommunikation in Krisenzeiten,
Selbstmanagement, Peers

e Elevator-Pitch fUr NLP

e Damit sich Coaching auch fUr den

Coach auszahlt! (Yvonne Reichmuth,

Steinen SZ)

e Erfahrungsaustausch von selbsténdi-
gen Coaches (Helga Deussen,
Gossau)

e NLP und Lernen/Lernerfolge (Helga
Deussen, Gossau)

e Solution Walk - Walking and Talking
(Conny Wetter, Rotkreuz)

¢ Theoretisches Nachhaltig in die Praxis
transferieren mit Dynamic Learning?
(Conny Wetter, Rotkreuz)

e Geschichten als Metapher (Conny
Wetter, Rotkreuz)

(Liste wird laufend aktualisiert)

Patientenmotivation, Kommunikation
im Gesundheitswesen (Simone FlU-
ckiger, Muttenz)

NLP und Stress, Burnout Pr&vention
(Simone Fluckiger, Muttenz)

Munterrichtsmethoden (Conny Wet-
ter, Rotkreuz)

Mind-Body-Communication (Ofto
St&hlin, Bernried DE)

Epigenetik (Otto Stéhlin, Bernried DE)

Transfer des Abrufens vom Leistungs-
potential im Sport in die ,,Geschdafts-
welt" (Jane Klaas, Weil am Rhein)

NLP und Lebensziele verwirklichen
(Oliver Semme, Aesch BL)

"Entertraining und Edutainment" - Un-
terhaltsame Lerninputs (Mike Ladrach

NLP in der Kommunikation mit Patien-
ten und deren Angehdrigen (Sylvia
Eichin, Basel)

NLP — Akademie Schweiz

www.nlp.ch | info@nlp.ch
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Sonntag

Netzwerktreffen 14.30 - 16.30 Uhr

6 Raume stehen fur selbstorganisierte Aktivitaten zur Verfigung

Je nach Bedarf und Engagement treffen sich

e Trainingstreff-Leiterinnen

e Wingwave-Coaches

e Coachingpool Coaches

e Supervisoren und Supervisorinnen NLPA und BSO
e Hypno-Coach NLP Coaches

e Themeninteressierte aus dem OpenSpace

Die RGume stehen uns allen frei zur Verfugung. Wir treffen uns um 14.30 Uhr in der Aula und
klaren den Bedarf, das Interesse und die Raumzuteilung.
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Samstag Foyer

swiss nlp

SWISS NLP

Schweizerischer Verband fUr Neuro-Linguistisches Programmieren

Der Schweizerische Verband fur Neuro-Linguistisches Programmieren, SWISS NLP enga-
giert sich for:

e ein landesweites Netzwerk fUr in Neuro-Linguistischem Programmieren ausgebilde-
te Personen

e die Anerkennung des NLP durch QualitGtsstandards, Ethik, ProfessionalitGt und
durch Fachzertifikate

e die Entwicklung und Verbreitung von NLP in den verschiedenen Anwendungsge-
bieten und fUr NLP-Forschung

Der SWISS NLP ist zertifizierende Stelle fUr anspruchsvolle Berufszertifikate, die Gber die
Fachausbildung im Neuro-Linguistischen Programmieren erlangt werden kénnen. Er bie-
tet selbst keine Ausbildungen an und zertifiziert nicht die NLP-Grundausbildungen.

Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen!

Daniel Piller

Vorstandsmitglied SWISS NLP
NLP-Lehrtrainer IANLP

Ausbilder mit eidg. Fachausweis
Certified Business Coach SWISS NLP

Geschdftsstelle: SWISS NLP, Rosenstrasse 5, 8630 RUti, 055/ 240 58 14
swissnlp@swissnlp.ch, www.swissnlp.ch
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Samstag Foyer

Neuland-Stand
Produkte fur lebendiges Lernen

neuland

schaffen Raum fir Dialog

Der Name Neuland steht seit 20 Jahren fUr lebendiges Lernen und lebendige Présenta-
tionen.

Bei Neuland finden Sie professionelles Equipment fUr Seminare, Trainings und Visualisie-
rungen. Unser Experten-Sortiment ist fUr Profis konzipiert, die ihnren Auftritten eine persén-
liche Note geben und mit ihrer Individualitdt nachhaltig begeistern.

Produkte von Neuland werden in enger Zusammenarbeit mit Trainern und Moderatoren
entwickelt. Der Unterschied zahlt sich aus. Zum Beispiel bei den Markern: Sie liegen bes-
serin der Hand und kullern nicht vom Tisch.

Neuland freut sich auf Einladung der NLP-Akademie Schweiz am NLP-Kongress 2011 mit
einem Stand prdsent zu sein. Kommen Sie vorbei. Testen Sie unsere Produkte. Kommen
Sie mit uns ins Gespréch. Viele unserer Produkte sind dank Ideen von Professionals wie
Ihnen entstanden.

Ich freue mich auf Sie am Neuland-Stand!

Conny Wetter
Coach (NLP-Master IANLP)

Showroom: Neuland AG, Buonaserstrasse 40, 6343 Rotkreuz
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Samstagabend

ab 19.00 Uhr

Ehrung der
Absolventinnen
Supervision/Coach BSO
und eidg. FA Ausbilderin.

Walk-aroung-
Mike Ladrach

Magic

", S ‘ oy
: &

W1[5iation mit Hat & Boots Line Dancers
& Andy Gabriel
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