Anzahl Lernschritte .....
Lernschritte zur bewerteten Prasentation [JPA [JPB / zur Kurzprésentation Nr...

Zielformulierung downchunk (Was will ich lernen?):

WaS: (Bsp: Fragenplatz installieren und nutzen; Atem beobachten, verandern, anpassen, eigener, der der TN; Blickkontakt aufnehmen, brechen, alle, einzelne;

Microskills; offene Fragen stellen; Stressmanagement; innerer Dialog beeinflussen; zuganglich/glaubwiirdig; Milton-Sprache; Mimik; emotionale Zustande wecken;
eigene Stimme leaden; ...etc. ...)

Warum: (persoénlicher Gewinn, Gewinn fiir die TN, fiirs Setting, Wachstum, Ebenen des Lernens, Inhalt/Prozess, Werte, Beliefs, Wirkung, Folgeméglichkeiten,
emotionale und energetische Ebenen, Oekologie, weg von / hin zu, etc. ..

Training (Wie will ich es lernen?)

Wie (d OWHCh un k) ( Vorgehen, Abfolge, Trainingssequenz; allein, mit andern, mit Coach; sitzend, durch Bewegung, durch Tun; durch sprechen, lesen,
visualisieren, genaue Wortwahl notieren, offene Fragen, ..... T O N
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