Wahrnehmung & Kommunikation

Reflexion zum personlichen Denkstil

Notieren Sie spontan Ihre Einschdtzung zu den aufgefUhrten Denkmustern (Sorting Styles) und ein
dazu passendes Erscheinungsbild (beobachtetes Verhalten).

Die Fremdeinschatzung sollte von einem guten Bekannten erstellt werden. Die Differenzen kénnen
Hinweis auf sogn. 'blinde Flecken' geben.

Rang

| Selbst-Reflexion von 1 Fremdeinschatzung fur
Vorname, Name:

Datum:

internal <4——» external

Internal: Wissen aus sich heraus, ob sie etwas gut oder
weniger gut gemacht haben. Sprechen oder agieren
unabhdngig von anderen.

External: Wollen wissen und richten inre Entscheidungen
danach aus, was andere darUber denken. Empfanglich fur
Lob und Kritik.

Beobachtung:

O<«cO<«cO¢«<>0>0->0
Int Ext

match <4——» mismatch
Match: Lieben das Bestdndige. Erkennen, was dhnlich ist,
tendieren dazu Bekanntes zu bevorzugen

Mismatch: Erkennen Unterschiede und sprechen diese an.
Lieben Abwechslung/Veré&nderung. Hohe Fehlererkennung
auch im Detail.

Beobachtung:

O<«cO<«cO«<>0>0>0
Mat Mis

beziehungsorientiert «—» aufgabenorientiert

Beziehung: Wichtig, dass es allen Beteiligten gut geht, sorgen

fOr gute Stimmung. Verlieren evt. Aufgabe aus dem Fokus.

Oo<cO<«cO<«<>0->0->0

Aufgabe: Treiben Ziele voran, bringen Aufgaben Bez Auf
termingerecht zu Ende. Evt. mit Uberforderung von sich und
anderen.
Beobachtung:
PRO0%-h-MP-Selbst-Fremdeinsché&tzung-web.doc P

NLP — Akademie Schweiz - O Copy Please O -

L
- N
www.nlp.ch | info@nlp.ch

SCHWEIZ




Wahrnehmung & Kommunikation

global «<— > detail

Global: Sehen das grosse Ganze, behalten den Uberblick,
definieren die generelle Richtung. Details langweilen sie, OcOenesO0>050
Uberlassen / delegieren sie gerne anderen. Glo Det

Detail: Sind fasziniert von Einzelaspekten, kbnnen sich darin
versenken und evt. Uberblick verlieren. Prézision und
Genauigkeit.

Beobachtung:

Selbstsorge <4+———>» Firsorge

Selbstsorge: Nehmen zuerst wahr, was sie selbst bendtigen.
Motiviert wenn sie der.w Vorteil fUr sich erkennen kdnnen um OcOecnesO0>050
dann auch andere teilhaben zu lassen. sel Fir

FUrsorge: Sorgen gut fUr andere, erkennen, wenn andere
etwas bendtigen und engagieren sich daftr, dass diese es
bekommen um es dann auch sich selber zukommen zu lassen.

Beobachtung:

Vertrauen +—> Skepsis

Vertraven: Die Welt ist gut! Sie vertrauen den Menschen und

inren Aussagen erst mal um es allenfalls sp&ter zu Gberprifen. D<co<c<e>0->0->0

skepsis: Trau schau wem! Schwer zu Uberzeugen, hinterfragen V&' Ske

und bleiben skeptisch und wach. Erkennen Gefahren schon im
VOoraus.

Beobachtung:

Rang: Kreuzen Sie hier 2 - 3 Denkmuster an, die fUr die Persdnlichkeit dieser Person besonders
herausragend sind.

Literatur: Herausforderung Motivation - Denkpré&ferenzen und ihr Einfluss auf Engagement und Handeln
im Beruf, Arne Maus, Bertelsmann
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