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Qualität in der Ausbildung ist ein lebendiger Prozess, der in gemeinsamer Kommunikation von Schulleitung, 
TrainerInnen und TeilnehmerInnen gestaltet wird. Dabei sind wir auch auf dein Feedback angewiesen: 
 

 erstellt von:  

 Datum:  
 
 

1. Sind dir spezielle Schwierigkeiten/Herausforderungen im Laufe der 
bisherigen Seminare begegnet?    

Ja:  

Nein:  

Wenn JA, was: 

Hast du dies ins Seminar eingebracht, bzw. den Trainer*innen mitgeteilt? Ja:  

Nein:  

Wenn JA, wie: 

 

2. Welche Ziele haben dich zur Ausbildung motiviert? 

    

 Was bringt dir die Ausbildung? Bekommst du das, was du möchtest und was hat dich bisher 
am besten unterstützt? 

    
 

3. Wie ist der Austausch mit den anderen TeilnehmerInnen? Wie kannst du dich dank der 
Gruppe entfalten und weiterlernen? 

    

 

4. Bitte kreuze an, welche TrainerIn du bereits erleben konntest und gebe Resonanz.  
Die Zeichen werden wie folgt gewertet:  

Leer  = Trainer*in nicht erlebt  /   = ungenügend  /   = genügend /   = zufrieden /  
 = gut /  = sehr zufrieden/sehr gut (NLP Akademie Ziel:  bis ) 

             

  Ueli R. Frischknecht       Arpito Storms      

  Regula Bolliger       Sybille Mota Santana      

  Manuel Pereira       ….      
  

Ergänze in Bezug auf Fachkompetenz, Lehrkompetenz, Sozialer Kompetenz der 
LehrtrainerInnen: 

    

 
 

5. Bemerkungen, zusätzliche Ideen: 

    

 

Besten Dank! Dein Feedback hilft uns, die Ausbildungsangebote zu optimieren  

Halbzeit-Resonanz 


