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SSchon seit längerer Zeit hatte ich die Absicht, ein

neues Stelleninserat für unseren «Nachwuchs»

bei der Kantonspolizei Graubünden zu gestalten.

Beim Lesen des Buches «Wort sei Dank» von

Shelle Rose Charvet bemerkte ich, dass unsere

Inserate aus den vergangenen Jahren unser

Zielpublikum viel zu wenig angesprochen haben.

Das Inserat aus dem Jahr 2010 (vor meiner Zeit als

Ausbildungschef) weist lediglich darauf hin, wel-

che Voraussetzungen der Interessent für den

Beruf mitbringen sollte. 

Auch das aus dem Jahr 2012 publizierte

Zeitungsinserat vermittelt keine polizeilichen

Aufgaben, die das erwünschte Interesse für diesen

Beruf wecken könnten. Es verweist lediglich auf

die Internetseite der Kantonspolizei Graubünden

und lockt die «richtigen» Kandidaten eher

bescheiden an. 

Inserat Kapo Graubünden, 2012

Bei meinen Recherchen im Internet stellte ich fest,

dass viele Polizeikorps der Schweiz mit dem Bild

einer Polizistin und einem Polizist, versehen mit

dem Anforderungsprofil und dem entsprechen-

den Link auf die Homepage, für den Nachwuchs

werben. Diesen Trend wollte ich verändern. Damit

ein «roten Faden» erkennbar bleibt, kreierte ich

das neue Stelleninserat auf der Basis des

Aufgabenprofils eines Polizisten/Generalisten,

welchen wir bei der Kantonspolizei Graubünden

auf der Internetseite aufgeschaltet haben, und

dem von mir vorgängig definierten Stellenprofil

Neugestaltung eines Stelleninserats

Daniel Tscholl

daniel.tscholl@kapo.gr.ch

Inserat

Kapo Graubünden

2010
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(Soll) eines Polizisten im Kontext «Erfolgreiche

Polizeiarbeit».

Dabei habe ich folgenden Text mit den passenden

Motivationen und Verhaltensmustern der Meta-

Programme verwandt:

Metaprogramme (Soll): Kontext «Erfolgreiche Polizeiarbeit»

External Hin zu Optional Kognitiv

Proaktiv Beteiligung Objektbezogen
Gleichermassen
Global/Detail

Positive Werte für einen Polizisten:

Gerechtigkeit Ehrlichkeit Sicherheit Selbstbestimmt

Zugehörigkeit Zuverlässigkeit Abwechslung Freude

Teamwork Selbstvertrauen Genauigkeit Durchsetzungsvermögen

Text Motivation und Verhaltensmuster der Metaprogramme

Sicherheit steht für uns im Mittelpunkt. Sicherheit = Wert

Möchten Sie ... 

…zusammen mit uns dafür sorgen, dass die Gesetze eingehal  ten

werden und dass sich die Menschen im Kanton Graubünden

wohlfühlen?

zusammen mit uns = Beteiligung, Teamorientiert 

die Gesetze einhalten = External

die Menschen im Kanton Graubünden = Zugehörigkeit, für Andere

…bei einem Ereignis vor Ort eine erste Lagebeurteilung und

Sofortmassnahmen für Schutz und Rettung treffen?

Sofortmassnahmen treffen = Proaktiv, Selbstbestimmt

Schutz und Rettung = für Andere

…Massnahmen zur Verhinderung und Bekämpfung von

Straftaten ergreifen?
Massnahmen ergreifen = Optional, Selbstbestimmt, Aktiv

…bei einem Verkehrsunfall den Hergang ermitteln? Hergang ermitteln = Hin zu

…selbständig Kontrollen durchführen? Selbstständig = Optional, Selbstbestimmt

…Hinweise aus der Bevölkerung überprüfen, Tatverdächtige

anhalten und Spuren sichern?
Hinweise überprüfen und Spuren sichern = Objektbezogen

…Täter ermitteln und überführen sowie Unschuldige entlasten? Täter ermitteln und überführen = Hin zu

…hilfesuchenden Personen in Konfliktsituationen Unterstützung

gewähren?
Unterstützung gewähren = Proaktiv

…Ihren kühlen Kopf bei polizeilichen Aufgaben bewahren? Ihren kühlen Kopf bewahren = Kognitiv, Kinästhetisch

Wenn Sie ausserdem gerne im Team arbeiten, dann werden Sie

Polizistin oder Polizist bei der Kantonspolizei Graubünden.
im Team arbeiten = Beteiligung, Zugehörigkeit, Teamplayer

Rufen Sie uns an oder melden Sie sich elektronisch für den

nächsten Eignungstest an. Wir freuen uns auf Sie.

Rufen Sie uns an = Proaktiv (Proaktive Personen melden sich

gerne sofort mit dem Telefon an.)
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Dieser ausgewählte Text, ergänzt mit dem Foto

einer Motorradpatrouille der Kantonspolizei

Graubünden, wurde am 21. Juni 2014 mit einer

Auflage von 168.908 Exemplaren im ganzen

Kanton in deutscher und italienischer Sprache far-

big publiziert.

Stelleninserat Kapo Graubünden, 2014

Das Gestalten des neuen Stelleninserates hat mir

viel Spass bereitet. Besonders freut mich, dass es

gelungen ist, zahlreiche Interessenten anzuspre-

chen, haben sich doch nach dem Publizieren mei-

nes neuen Inserats bereits über dreissig Personen

für die nächsten Eignungstests angemeldet.

Darüber hinaus zeigen die Tests, dass sich über-

proportional viele passenden Bewerber gemeldet

haben.

Zum Autor:

Daniel Tscholl

Polizeioffizier, Ausbildungschef und Stv

Leiterin HR

Fachlehrer für Verkehr, NLP Master IANLP

Blasmusik, Skifahren und Wandern

Wer seine Wünsche liebt, kennt keine Zweifel!

(Nikolaus B. Enkelmann)
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Beginn am 23./24. 5. 2015 (!) 

WAS?  Ein LernCoach hilft den 

Lernenden, �es selber zu tun�; 

analysiert Lernstrategien; findet 

passende Möglichkeiten; baut 

Ressourcen auf, löst Blockaden; 

kennt Lernhilfen & Lerntechniken; 

ermöglicht den Lernenden Spass 

und Erfolg beim Lernen zu haben. 

Eine interessante, sinnvolle Arbeit 

mit Kindern, Jugendlichen   und 

Erwachsenen, einzeln und Gruppen  

FÜR   begeisterte NLP-Practitioner 

WO?  Eichli 27, 6370 Stans 

INFOS: info@lerncoach-nlp.ch   
              Tel.  041 610 89 28 
www.nlpaed. de: Verband für Neuro-
linguistik in Pädagogik und Erziehung 

 

 

Ausbildung  Lerncoach nlpaed  

Regula Röthlisberger
            Lern & Life Coaching

   Coaching  · Seminare · Ausbildungen


