
Kommunikation mit Herz und Verstand

Das Magazin der NLP-Akademie Schweiz 
                           

Ausgabe 22



Moderieren, visualisieren, präsentieren

Neuland AG  |  Buonaserstrasse 30  |  6343 Rotkreuz  |  Tel.: 041 767 21 41  |  Fax: 041 767 21 45

Gratis
Die Seminarbroschüre
für lebendiges Lernen

Gratis 
Katalog Produkte  
für lebendiges Lernen

Gratis 
Hammer-Katalog
Neuland-Qualität zum 
unschlagbaren Preis

Die SeminareDie Produkte Der Hammer

Gratis-Abo
2-mal pro Jahr das
NeulandMAGAZIN 
für lebendiges Lernen

Das Magazin

Bestellen Sie das Infomaterial – kostenlos und unverbindlich – per 
Telefon, Fax oder direkt unter www.neuland.ch

Produkte und Seminare für lebendiges Lernen  |  Pinwände und FlipCharts  |  ModerationsMarker und -Karten  |  ModeratorenKoffer  |  Präsentationsmöbel  |  Lernspiele und Fachliteratur

M
od

er
at

io
n Die Kunst, Veranstaltungen zielorientiert 

und zeitsparend zu führen 

Training  
5 Tage, Tagungszentrum Boldern, Männedorf 

10. – 14. November 2014 
13. – 17. April 2015 
09. – 13. November 2015 

Weitere Informationen und Anmeldung: 
www.agridea.ch/de/kurse  
Rubrik Beratung/Wissenssystem  
olivia.hartmann@agridea.ch, 052 354 97 50 

Buch  
Bestellung per Telefon oder Email: 

052 354 97 00 
kontakt@agridea.ch 

M
od

er
a'

on
	  

Die	  Kunst,	   Veranstaltungen	  zielorien2ert	  
und	  zeitsparend	  zu	  führen	  

Training	  
5	  Tage	  auf	  Boldern,	  Männedorf	  

08.	  –	  12.	  April	  2013	  
11.	  –	  15.November	  2013	  
07.	  –	  11.April	  2014	  
10.	  –	  14.November	  2014	  

Anmeldung	  und	  weitere	  Informa'onen:	  
hKp://www.agridea-‐interna2onal.ch/training	  	  
ernst.bolliger@agridea.ch,	  052	  354	  97	  23	  

Buch	  	  
Bestellung	  per	  Telefon	  oder	  Internet:	  

Agridea	  Lindau:	  052	  354	  97	  00	  
hKp://www.agridea-‐lindau.ch	  

mailto:olivia.hartmann@agridea.ch


NLP-Akademie Schweiz, CH-8422 Pfungen, www.nlp.ch  MetaSmile 1

E D I T O R I A L

Liebe Leserin, lieber Leser

Ist Erfolg planbar? Kann man Erfolg bewirken?

Sicher ist es eine Erfolgsgeschichte, wenn wir heute
auf 25 Jahre NLP-Akademie Schweiz zurückblicken kön-
nen. In Zahlen, aber viel mehr noch in Entwicklungen,
aktiv gelebter Wertschöpfung, Austausch und persön-
lichem Wachstum.

Wenn ehemalige Studierende im Innern dieses Magazins noch Jahre nach Abschluss des Studiums
berichten: «Ich arbeite nun schon seit Jahren als Referentin und Trainerin. Und immer noch sind es
die NLP-Handwerkzeuge, die mir die hilfreichsten sind!», dann wissen wir, dass wir Nachhaltiges
und Wichtiges bewirkt haben. Daran messen wir unseren Erfolg und schöpfen unsere Motivation.

Doch haben wir das von Anfang an geplant? Wussten wir, dass die NLP-Akademie erfolgreich sein
würde? Sicher nicht. Dies sagen wir im Bewusstsein, dass häufig das Gegenteil behauptet wird:
Erfolg sei planbar. Untersuchungen zeigen, dass es tatsächlich eine Palette von grundlegenden
Werten und Haltungen gibt, welche die Basis zum Erfolg legen: intrinsische Motivation,
Begeisterung, kongruente Werthaltungen, Disziplin, Qualitätsbewusstsein um nur einige zu nen-
nen. Dadurch brennt das innere Feuer und man bleibt «dran». Auch im schwierigen Gelände. So
lernt man laufend dazu und gewinnt hohe Kompetenzen im eigenen Gebiet. 

Um schlussendlich erfolgreich zu sein bedarf es darüber hinaus aber auch einiger Faktoren, die
man weniger beeinflussen kann: Gute Partner, engagierte Mitarbeitende, Zeitqualität (die Welt ist
reif für das Angebot), unterstützende Rahmenbedingungen und – nicht zuletzt – auch ein
Quentchen Glück.

So sind wir in diesem Jubiläumsjahr nicht nur Ihnen allen, die uns auf diesem Erfolgsweg begleitet
haben dankbar. Wir verspüren auch grosse Dankbarkeit gegenüber den Rahmenbedingungen, wel-
che uns erlaubten dieses wunderbare Projekt der gelebten Diversity zum Blühen zu bringen.

Ihre
Megha Baumeler / Ueli R. Frischknecht

« Wenn eine Idee an fangs

nicht absurd klingt, besteht

keine Hoffnung für sie » 

(Albert Einstein)

JAHRE
1989
2014
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RVon Burnout Prävention über Work-Life-Balance
zur Resilienz. 
Persönlich wurde ich mit dem Thema 2001 kon-
frontiert. Ich hatte gerade einen erfolgreichen
Karriereschritt hinter mir, die Übernahme der
Führung meines ersten Teams. Mit Stolz, Freude
und grossem Elan (Burn-in) führte ich meine
Aufgabe aus. Die Zeit die ich zuvor in meine inten-
siven berufsbegleitenden Ausbildungen investier-
te, münzte ich nun direkt in die neue Stelle um. Es
«fägte» enorm, mein Tatendrang kam gut an und
zahlte sich erst noch aus. Endlich am Ziel!
Genauso fühlte ich mich. Erfüllt und wichtig. 
Dann wie aus dem nichts, wurde dieser

Schwung jäh unterbrochen. Eines Sonntag mor-
gens kam die Telefonnachricht, mein Vater hätte
einen schweren Herzinfarkt erlitten. Geschockt
funktionierten wir als Familie und hatten grosses
Glück. Mein Vater überlebte. Bei mir löste dieses
Erlebnis viel Nachdenken aus. Ist das der Weg? In
meiner Kindheit lernte ich, dass gute Menschen
viel arbeiten. Ich wollte ein guter Mensch sein,
arbeite auch sehr gerne und die Menge sowie das
Tempo lösten in mir Begeisterung und Befriedi -
gung aus. Nun lernte ich plötzlich, dass das viele
Arbeiten auch anderes bewirken kann. Etwas das
alles andere als mein Ziel war. 

Loslassen, entspannen, süsses Nichtstun
Als wir meinen Vater in die Rehabilitationsklink
begleiteten, war mein Gedanke auf der Rückfahrt,
dass ich am Liebsten auch gleich 3 Wochen dort
liegen möchte. Was für ein blöder Gedanke! Er
kam einfach so, aus dem nichts. Und doch reali-
sierte ich so, wie sich meine Erschöpfung der letz-
ten Jahre in meinem Bewusstsein bemerkbar
machte.
Für mich waren die folgenden Wochen prägend

für den weiteren Verlauf meines Lebens. Mit gera-
de mal 30 Jahren nach langjähriger Weiter -
bildung, fehlte mir nun mehr und mehr der Sinn
an meiner aktuellen Marketingfunktion. Und so
begab ich mich auf die Suche. Auf die Suche nach
dem was mir Sinn und Erfüllung geben könnte.
Mein Wunsch war immer, dass ich ein Fachbuch
oder Schulbuch aus Interesse lesen würde und
nicht «nur» um eine entsprechende Fallstudie
lösen zu können. Da wusste ich, dass es Zeit war
loszulassen.
Ich kündigte meine aktuelle Stelle und begab

mich auf den Weg – auf die Suche. Zuerst reiste ich
für ein paar Monate nach Asien und genoss dabei
einfach Zeit für mich und mit mir. Nach Lust und
Laune tun und lassen was mir gefiel. So lange
schlafen wie ich will und jeden Morgen mit einem

Lächeln auf den Lippen aufwa-
chen. Erst dort wurde mir wie-
der bewusst, wie schön das
doch alles sein kann. Nach
meiner Rückkehr suchte ich
mir eine neue Stelle, vorerst
noch im Marketing. Während
der Stellensuche wurde mir
weiter bewusst, dass ich über-
haupt keine Lust hatte, wieder
eine Arbeit aufzunehmen.
Und ich las das erste Mal in
der Zeitung einen Artikel über
Erschöpfung und hörte von
Burn-out. Uff, dachte ich, da
bin ich doch noch mal mit
einem blauen Auge davon
gekommen. Das Thema fand
mein Interesse und so las ich
alles was ich darüber sah und
lernte viel darüber. 

Burnout ?... Resilienz !

Corinne Binz
binz@bicotra.ch
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Neue Strategien entwickeln und leben
Zudem galt es in meinem neuen Job einiges
anders anzupacken. Ich setzte mir genaue
Zeitlimiten, ich nahm mir mehr Zeit für mich und
schenkte meinem Lebenstempo und meinen
Gedankengänge hohe Aufmerksamkeit. Meine
verschärfte Wahrnehmung unterstütze mich im
Verändern der Muster und im mich selber für
mich Einsetzen. Und das erlebte ich als grosse
Befreiung. Ich bin die Steuerfrau! Ich entscheide,
wann ja oder nein. Was für ein wunderbar leichtes
Gefühl. Darf ich das wirklich? Ja du darfst!
Wunderschön!
Ohne es zu realisieren, entwickelte ich dabei

unzählige persönliche kleine Strategien die mich
in ein genussvolleres Leben führten. Und auf ein-
mal tauchen Burn-out Fälle in meinem Umfeld
auf. Es berührte mich emotional sehr. Der Besuch
einer Bekannten in der Klinik löste bei mir auf der
Heimfahrt auch etwas Neid aus. Wow, was sie in
den 6 Wochen alles serviert bekommt. Das ist ja
super! Ich wurstelte vor Jahren ein-
fach selber für mich und erhielt keine
wertvollen Tipps oder andere
Unterstützung. Ich war mir auch gar
nicht bewusst, dass es das gab.
Es folgten immer mehr Bücher auf

dem Markt und ich las sie interessiert
und stellte immer wieder fest, dass
mich meine Erfahrung erfinderisch
machte. Während den Jahren nach
diesem Schlüsselerlebnis realisierte
ich erst, was ich mir mit meinen
neuen Strategien angeeignet hatte.
Resilienz! Ohne es zu wissen und zu
kennen, fokussierte ich zunehmend

diejenigen Punkte, welche zur Erhaltung und
Stärkung der Resilienz gehören.

Gelebte Resilienz als Alltagsstrategie
Während diesen bewegten Jahren lernte ich NLP
kennen und im Herbst 2003 begann ich meine
NLP Ausbildung. Dies unterstützte mich wesent-
lich auf dem weiteren Weg zur Professionalität.
Seit einigen Jahren lebe ich nun meine Kompetenz
als Coach, Supervisorin und Trainerin. 
Eines meiner Ziele heute ist, Menschen mög-

lichst frühzeitig auf das Thema aufmerksam zu
machen. So dass sie zeitnah realisieren, wo sie ste-
hen und sich möglichst früh, wenn nötig, neue
Strategien erarbeiten können. Aus diesem Grund
führe ich Seminare zum Thema Resilienz und
Work-Life-Balance durch. Zudem halte ich Referate
und begleite Geschäfts- sowie Privatpersonen mit
Einzelcoaching im Prozess zur höheren Selbst -
wahrnehmung und wirkungsvollem Selbst mana -
ge ment. Das mache ich z.B. mit Mitarbeitenden
einer Krankenkasse oder als öffentliches Seminar
an einem Bildungsinstitut, sowie als selbständige
Organisatorin mit einer Geschäftspartnerin in den
Regionen Thun und Luzern. Auch im Outdoor-
Coaching nutze ich die wunderbaren Parallelen,
betroffene Menschen in diesem Thema zu beglei-
ten.

Eine Gesellschaft ohne Burnout?
Und ich erschrecke immer wieder, wie das Thema
weiter an Brisanz gewinnt! Es stimmt mich auch
traurig zu erleben wie wir Menschen uns manch-
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mal von uns selber entfernen. In der Arbeit aufge-
hen ist wunderbar, doch wenn jemand in der
Arbeit unter geht, so ist das für das gesamte
Umfeld und für die Person selber ein sehr schwie-
riger Prozess, welcher die weitere Zukunft enorm
beeinflusst. Nach einem Burn-out kann sich die
Leistungskurve irreparabel verringern. Und genau
hier liegt meine Motivation. Ich sehe mich als

Botschafterin, damit möglichst viele Menschen
ihre persönliche Leistungskurve gesund erhalten
können und ihr Leben erfolgreich selber steuern.
Dabei unterstützen die 7 Schlüssel der Resilienz
auf einfache und verständliche Weise. An -
sprechende Übungen mit Selbsterfahrung, inter-
essante Theorieaspekte sowie aktive Diskussionen
in der Gruppe zeichnen das diesjährige Seminar
«Resilienz, das Geheimnis unserer inneren Stärke»
aus.

Zur Autorin:
Corinne Binz, Geschäftsführerin bicotra
GmbH, Coach/Supervisorin BSO, Ausbilderin
eidg. FA, NLP Trainerin, NLP Coach, Wingwave
Coach, Marketingplanerin eidg. FA. Arbeitet in
eigener Praxis in Thun seit 2008 und ist faszi-
niert von der Phytotherapie.

info@bicotra.ch, www.bicotra.ch

Lebensleitsatz: Der eine wartet dass die Zeit
sich wandelt, der andere packt kräftig an und
handelt. Dante Alighieri.

Tagesworkshop, Samstag 9. August 2014

ReSilienz, dAS GeheimniS unSeReR inneRen STäRke

mit Corinne Binz

Widerstandsfähig, belastbar und flexibel durch den Alltag. Oder anders

gesagt, flexibel wie eine Pflanze im Wind, oder widerstandsfähig wie ein

Gewächs das durch den Beton stösst.

Seminarhotel Sempachersee nottwil lu

infos: www.nlp.ch

http://www.nlp.ch/index/weiterbildungen/details/resilienz


Bettina Zimmermann,Muri
b. Bern, Kommunikation,
Krisenkommunikation, Me -
dien auftritte, Führungs -
kurse, Auft ritts kompetenz
und Stressmanagement,
www.metamind.ch

Bertie Frei, Coach und Trai -
nerin, CH-9000 St. Gallen,
www.frei-coaching.ch

– Persönlichkeitsentwicklung pur. 
– Das herausforderndste Training und zu -
gleich auch das Training mit dem grössten
Lerneffekt, das ich je absolviert habe. 

– Top Schulung – Top Trainer

Sozialkompetenzen sind heute mehr denn je
gefordert – sowohl im beruflichen wie im per-
sönlichen Kontext. Die NLP Akademie bietet
dazu nicht nur ein interessantes, sondern
auch ein umfangreiches und kompetentes
Bildungsangebot mit anerkanntem  Ab -
schluss. Ein wichtiger Faktor in der heutigen
Bil dungs landschaft. Für mich persönlich bil-
det die NLP Aus bildung die Grundlage meiner
beruflichen und privaten Aktivitäten. Tag -
täglich nutze und vertiefe ich das Gelernte in
meinem Alltag als Beraterin und Seminar -
leiterin im Bereich Krisenkommuni ka tion und
umfassendes Care. Viele der gelernten Tools
unterstützen mich in der Arbeit mit Men -
schen und Organisationen in schwierigsten
Situationen und ermöglichen mir ein gutes
Selbstmana ge ment. Wer seine Wahrneh -
mung, seine Kom munikationsfähigkeiten
oder den Umgang mit sich selber und ande-
ren verbessern möchte, dem kann ich die NLP
Ausbildung an der NLP Akademie Schweiz
sehr empfehlen.

25 Jahre NLP Akademie Schweiz

Wir fragten Studierende, welche vor über 5 Jahren das NLP-Trainertraining an der NLP-Akademie
Schweiz besucht haben: «Welches sind die Gründe aus denen du rückblickend das Trainertraining an
der NLP-Akademie Schweiz empfehlen kannst?» Hier die Antworten:

Christina Weigl, CH-6006
Luzern, Leadership-Training,
Leadership für Frauen, Ser -
vice Excellence, www.chri-
stina-weigl.ch

Nach all den Jahren als Trainerin und
Business-Coach kann ich immer wieder fest-
stellen, wie grundsolide der Kompetenz -
boden gelegt wurde durch meine Aus bil dun -
gen in der NLPA. Die Methoden, Werkzeuge,
Pro zess steuerung und die achtsame Persön -
lich keits  ent wicklung, welche ich in den viele
Trai nings stunden erlernte machten mich fle-
xibel, kompetent und tragen mich achtsam
durch den anspruchsvollen Businessalltag. 
Die damals entwickelte Trainertressence

hängt heute noch in meinem Büro und ist der
stimmige Kompass zu meiner Orientierung.
Menschen in ihrer Entwicklung zu unterstüt-
zen ist meine Leidenschaft und in der NLPA
habe ich die Denk- und Handlungsweisen
dazu tief  ver innerlicht. Vor allem wenn es um
authentischen «walkt he talk» geht.

http://www.christina-weigel.ch
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Christina Frei, CH-9000 St.
Gallen, Kommando-Sekre -
ta riat Kapo St. Gallen

Die Ausbildung ist das Beste, was mir je pas-
siert ist auf dem Weg meiner Per -
sönlichkeitsent wick lung! Mit allen Res -
sourcen kann ich aus dem vollen Schöpfen
und auch grössere Heraus for de run gen gelas-
sen angehen.

Stephanie Sitzmann,  CH-
8840 Einsiedeln, Sitzmann
Training & Coaching ,
www.sitz mann.ch

Ich habe die Trainerausbildung gemacht,
damit ich den Fachausweis Ausbildner erwer-
ben konnte. Für mich war es eine interessan-
te und wertvolle Zeit. 
Vor allem die Themen Microskills und

Anker war sehr bereichernd und haben bis
heute einen wichtigen Stellen wert in meiner
Trainerrolle. Auch die Unter lagen sind so auf-
gebaut, dass man jederzeit wieder einen
Blick reinwerfen und sich daraus neue Ziele
setzten kann. Ich würde diese Ausbildung
jederzeit wieder machen.

Michi Wick, CH-9524
Zuzwil, Aus- und Weiter bil -
dung, Kapo St. Gallen

Das intensive, dreiwöchige Trainertraining
gehört zu den besten Zeiten in meinem
Leben. In keiner anderen Ausbildung konnte
ich derart intensiv und in einem super
Umfeld neue Fähigkeiten erlernen. Herz -
lichen Dank. Ich würde das Trainertraining
jederzeit wieder absolvieren.

Susanne Edelmann-Walt,
CH-9032 Engelburg, Coa -
ching –Supervision –Semi nare,
www.edelmann-beratung

Ich arbeite nun schon seit Jahren als
Referentin und Trainerin. Und immer noch
sind es die NLP-Handwerkzeuge, die mir die
hilfreichsten sind!

Michael Harth, CH-8702
Zollikon, training & coa-
ching, www.harth.ch

Die gesamte Ausbildung war sehr gut. Die
Trainerausbildung war das Highlight meiner
NLP-Ausbildung. Aus eigener Erfahrung und
im Gespräch mit anderen Trainern zeigt sich,
dass das Trainertraining der NLP Akademie
sicherlich zu den besten im deutschsprachi-
gen Raum gehört, wenn nicht sogar weit dar-
über hinaus. 
Das Training ist hochkarätig, der Lern -

erfolg, der sich einstellt enorm, nicht nur für
Teilnehmer die später, wie ich, das Training als
Basis für ihre selbständige Tätigkeit als
Trainer benötigen, sondern auch für Teil -
nehmer, die in ihrem Beruf, Meetings leiten,
präsentieren können oder Inhalte metho-
disch didaktisch vermitteln möchten.

http://www.sitzmann.ch
http://www.edelmann-beratung.ch


Verena Rigert, CH-6006
Luzern, Coaching, Super -
vision, Laufbahn coaching,
Verkaufstraining, www. ri -
gert   coaching.ch

Innert kurzer Zeit werden umfassende
Trainerkompetenzen vermittelt: Konzeption,
Auftrittskompetenzen, Einsatz verbaler und
nonverbaler Mittel, Umgang mit Störungen,
Selbstmanagement usw. – Intensives Lear -
ning-by-doing mit wohlwollendem Feedback
bzw. in einem wertschätzenden Umfeld.
Durch die Gelegenheit, als Trainerin eine
Sequenz bei der Practitioner-Ausbildung
geben zu können, wird bereits früh in der
Trainer-Ausbildung Live-Erfahrung ermög-
licht, was ich als sehr wertvoll empfunden
habe. Das Trainertraining ist auch sehr hilf-
reich für Präsentationen, Referate, Coachings
und ganz allgemein für das Selbstmanage -
ment in herausfordernden Situationen. Ich
empfand das Trainertraining als Herausforde -
rung, entsprechend ist aber auch der Nutzen
gross. Ich bin froh, dass ich die Ausbildung
gemacht habe. Auch wenn ich momentan
nicht als Trainerin tätig bin, hilft sie mir doch
in vielen Situationen und ich konnte meine
Komfortzone dadurch merklich erweitern.

Corina Tscharner, CH-4051
Basel, Psychologische Be -
ratung und Coaching,
www.entfalten.ch

Der Unterricht ist praxisorientiert, motivie-
rend und spielerisch. Die Lernatmosphäre ist
aufbauend, entspannt und humorvoll. So
kann das Gelernte sehr einfach integriert und
umgesetzt werden. Spielend werden komple-
xe Abläufe eingeübt, die Wahrnehmung ver-
feinert und die Kommunikationsfähigkeit
trainiert. Neben dem Training beruflichen
Fertigkeiten wird so gleichzeitig das persönli-
che Wachstum gefördert.

 
 
 
 
 
Seminare und Trainings in     
Persönlichkeitsbildung 
 
Coaching und Supervision bso 
Psychotherapie (eidgen. anerkannt) 
in Winterthur 
 
intouch  
ansula f. & matthias keller 
wartstr. 3 8400 winterthur 
t.: 052 233 41 71 www.live-intouch.com 

 

nach Marshall B. Rosenberg

 
 Die Lehrgänge sind modular aufgebaut. Ein Einstieg ist jederzeit möglich.

oder Tel. 044 500 99 00. 
Bei  mit dem schenken wir Ihnen  
einen auf ein Einführungsseminar. Nicht kumulierbar.

 GFK-Seminare mit 
  zert. GFK-TrainerIn
 Teamentwicklung
 Coaching

  The Coaching Company 
  In der Teien 6  
  CH-8700 Küsnacht 
  Fon +41 44 500 99 00 
  Fax +41 44 500 99 01 Anerkannt vom Center for Nonviolent Communication 

(www.cnvc.org)
The Coaching Company  

http://www.rigert-coaching.ch
mailto:office@tcco.ch
http://www.tcco.ch
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Integrationsstufe

1. Stufe:
Unmittelbare
Integration

2. Stufe:
Integration durch
Training

Training

– Zufall: Es geschieht ein-
fach

– Erfahrung (zum sinnvol-
len Zeitpunkt) machen
(lassen)

– Erfahrungsmöglichkeit
anbieten

– Begleitetes
Erfahrungsfeld anbieten
(Lernangebot)

– Erfahrung in sinnvollen
Intervallen und steigen-
der Schwierigkeit wie-
derholt tun

– Prozesse bewusst
machen

Beispiele von Lernfel dern /
Erfahrungen (durchschnitt-
lich lernfähige Erwachsene)

– Telefonieren
– Scharfes bzw. fades

Essen
– Verlieben, Ärgern

– Anspruchsvolle
Maschinenbedienung
(Baggerfahren, Auto-/
Lastwagen fahren etc.)

– Einfache Umwelt  er fah -
rungen (Schwi mmen,
Gehen, Kochen)

– Soziale Kompeten zen
(Umgang mit
Menschen)

Definition

Erfahrungen, die entweder
sofort oder durch einfache
Erklärung bzw. einmaliges /
erstmaliges Tun zum
Verstehen führen

Erfahrungen, die durch
mehrfaches aktives Tun und
explizites Feedback durch
die Umwelt (Materiell /
andere Menschen) zum
Verstehen führen

Erfahrbar heisst nicht Erklärbar
Mit Dynamic Learning «Nicht-Erklärbares» erfahrbar machen.

«Die Abendsonne, das samtige Wasser auf der
Haut, der weiche Waldboden unter den
Arvenbäumen… das musst du einfach erleben!»
mit leuchtenden Augen schwärmt meine
Partnerin vom Seelein bei Surlej zum
Baden. Weniger die Worte sind es,
die mich dazu verführen die
Erfahrung am nächsten Tag sel-
ber zu geniessen. Vielmehr ihr
Enthusi asmus, ihre non-ver-
balen Mitteilungen, die
Tonalität der Stimme, die
Körperhal tung, die Gesten.
Auch, weil ich aus meiner

eigenen Lebenserfahrung
weiss, dass es so vieles Wun -
derbares gibt, was sich nicht wirk-
lich erklären lässt. Man muss es
erfahren um es zu verstehen. Versuchen
Sie mal jemandem zu erklären, warum Sie ihrem
Chef vertrauen? Oder warum Sie ihren Partner lie-
ben? Unsere Sprache greift da deutlich zu kurz. So

Ueli R. Frischknechti
uf@nlp.ch
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Nauch bei vielen anderen Nominalisierungen wie:

Glück, Schönheit, Glaube, Ehrfurcht, Loyalität,
Einklang, Geborgenheit, Zugehörigkeit u.v.m. 

Nicht jeder Erfahrung führt zum
gewünschten Lerneffekt
Wenn wir uns mit Lernen durch
Erfahrung (Learning-by-doing)
beschäftigen, erkennen wir,
dass nicht jeder Erfahrung
unmittelbar zum gewünsch-
ten Lerneffekt führt. So stellt
sich beispielsweise die intrin-
sische Lust auf Bewegung
nicht bereits nach dem ersten
Jogging- oder Walkingtraining

ein. Atemnot und Muskelkater
wollen zuerst überwunden werden. 
Lernfelder lassen sich somit danach

unterscheiden, wie rasch sich der gewünschte
Lerneffekt (im folgenden «Integration» und
«Verstehen» genannt) einstellt:

Lernfelder und Integrationsstufe

http://www.nlp.ch


Wo die Lerntheorie nach Gregory Bateson eine
logische Ordnung zum Verständnis- und Bewusst -
seinszuwachs im Lernen über das Lernen themati-
siert, fokussiert dieser Text unterschiedliche
Lernerfahrungen in Bezug auf deren
– Erklärbarkeit (kognitiv-verbaler Transfer) und 
– Trainierbarkeit (Settings und Zeitintervall).

Zum vertieften Verständnis divergenter Lern -
prozesse empfehlen wir auch die Lerntaxonomie
der NLP-Akademie Schweiz, welche 4 unterschied-
liche Lernleistungszugänge (kognitiv, affektiv, psy-
chomotorisch, prozessual) und deren Erschei -
nungs formen beschreibt. (www.nlp.ch)

Etwas wissen, weil es selber erfahren wurde
In diesem Text wird also der Begriff «Integriert»
(bzw. «Verstehen») und seine Synonyme als «kog -
nitiv-/emotionale Wissensgestalt» so verstanden,
dass ein Mensch den betreffenden Sachverhalt für
sich persönlich-emotional als «Richtig und Wahr»
erkannt hat. Nicht einfach nur, weil er es von
anderen so gehört, sondern weil er selber es so
erfahren und damit als eine feststehende
Tatsache seines persönlichen Weltmodells inte-
griert hat.
Die Zuordnung, auf welcher Integrationsstufe

ein Erfahrungsthema anzusiedeln ist, richtet sich
immer nach dem situativ individuellen Vermögen
eines Menschen. Wenn jemand z.B. schon lang -
jährige Erfahrung im Autofahren hat, dann wird
evtl. bereits eine kurze Erklärung reichen und er
kann mit einem Traktor leidlich umgehen. 

Dynamic Learning ist die Didaktik, um «Nicht-
Erklärbares» erfahrbar zu machen und in die
Kompetenz des Menschen zu rücken. 

Die angebotene Lernerfahrung integriert dabei
sowohl das Wissen, das Verständnis wie auch die

Handlungskompetenz in die eigene Persönlich -
keit, führt aber – typischerweise – nicht unbe-
dingt dazu, dass man das so Erworbene einem
aussenstehenden Dritten, besser erklären könnte.
Interessant scheint uns in diesem Zusam -

menhang auch, dass Erfahrungen aus der 1. Stufe
«Unmittelbare Integration» häufig als unmittel-
bar erforderlich, ja geradezu notwendig zum adä-
quaten Umgang mit Situationen wahrgenommen
und deshalb oft nicht als «Lernen» im herkömmli-
chen Sinne konnotiert werden. Dem gegenüber ist
Lernen der 3. Stufe tendenziell langwieriger und
anspruchsvoller und wird häufig als wenig not-
wendig wahrgenommen («Bisher hat es ja auch
funktioniert!»). 

Was soll daran gut sein, wenn ich während der
Kommunikation meinen Atem steuern kann?
Bezeichnend denn auch, dass die positiven
Resultate aus diesem Lernen von Ungeübten häufig
der Situation, dem Zufall oder dem Charakter der
beteiligten Personen zugeordnet werden. So war
eine Aussage wie «Könntest du bitte an der näch-
sten Geschäftssitzung wieder mit dabei sein? Wenn
du dabei bist, läuft es einfach besser!» um 1990
eine öfter gehörte Rückmeldung von Kunden auf
meine damals neu erworbenen prozessualen
Fähigkeiten. Meine Kunden konnten nicht wahr-
nehmen, was ich tat, sie haben nur wahrgenom-
men, dass «es» besser läuft wenn Ueli mit dabei ist.
Wo begegnen Ihnen diese Lernaspekte in Ihrem

Alltag? Wie gehen Sie damit um und welche Mo -
delle sind Ihnen dabei dienlich? Welche Meta -
phern nutzen Sie um «Erfahrbar aber nicht
Erklärbar» zu illustrieren und Menschen allenfalls
zu Erfahrungen einzuladen, deren Nutzen Sie im
vornherein nicht erklären können? («Was soll an
einer Wanderung im Regen schön sein?!» oder
«Was soll daran gut sein, wenn ich während der
Kommunikation meinen Atem steuern kann?»)

3. Stufe:
Integration durch
Training und
Reflexion

Mehrstufiges Lernen über
längeren Zeitraum mit
gleichzeitigem Training von
– Fachkompetenz und
– Wahrnehmungs- 

kom pe tenz
anbieten.

– Unterscheidung von
Inhalt und Prozess einer
Kommunikation

– Pro-aktives Prozess be -
wusstsein

Erfahrungen, die erst durch
mehrfaches aktives Tun und
bewusste Wahrnehmungs -
verarbeitung (Reflexion)
zum Verstehen führenLE
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Zum Autor:
Ueli R. Frischknecht
Schulleitung NLPA,
Supervision, Coa -
ching und Work -
shops mit oder
ohne Mountainbike,
Wandern, Medita -
tion und LineDance. 
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Richard Müller-Völki
rm@zoom-coaching.ch

Remember:
Gestaltungsebenen

Gemäss den Aussagen des Konstruktivismus kon-
struiert sich jeder Mensch seine eigene, einzigarti-
ge Sicht von Realität. Eines der NLP-Axiome «Die
Landkarte ist nicht die Landschaft» erinnert uns an
dieses Verständnis. 
Als Ursprung der Gestaltungsebenen beschrieb

Gregory Bateson's Werk «Ökologie des Geistes»
das «Wie» der Realitätskonstruktion mit den dort
beschriebenen Stufen 0 bis 4 des Lernens und der
Veränderung. Robert Dilts erweiterte diese Gedan -
ken von Gregory Bateson mit seiner Terminologie
und einer sechsten Stufe «Spiritualität/Vision».
Dilts benannte sein Modell «neurological levels»
(leider führte dies auch zur unsinnigen Verkürzung
«logical levels», welche man des öfteren antrifft).

Gemäss Dilts dient das Modell dem Verständnis
von Denkprozessen einer Person oder einer
Gruppe. Unser Gehirn, die Sprache und auch sozia-
le Systeme strukturieren Wahrnehmungs- und
Verarbeitungsprozesse hierarchisch. 
Indem die NLP-Akademie Schweiz von «Gestal -

tungs ebenen» spricht, benennt sie eine leicht ver-
ständliche Definition des Modells: Das Leben
gestaltet sich auf diesen Ebenen. Ebenso zeichnet
die NLPA das Modell nach oben geöffnet und bil-
det dadurch das ab, was die meisten Menschen auf
der spirituellen Ebene als Realität empfinden: Sinn
und Zugehörigkeit werden als Einbettung in ein
grösseres Ganzes erfahren.

Darstellung nach R. Dilts Darstellung nach NLP-Akademie

Mission         Who Else?

Identity               Who?

Beliefs/Values                Why?

Capabilities                      How?

Behaviour                 What?

Environment               Where?

Wozu?

Berufung, Sinn
Organisation, Team

Zugehörigkeit
Aufgabe

Identität

Rolle
Wer bin ich?

Welche Facette meiner Ganzheit?

Werte, Motivation
Warum? Wofür?

Motivation
Beliefs (Überzeugungen)

Fähigkeiten
Wissen, Können,

Erfahrungen, Denken

Verhalten
Was ist von aussen sichtbar?
Worte, Motorik, Gestik, Tun

Umwelt
Wo? Wann? Wer noch?

Beschreibung des Ortes, der Personen, Gegenstände
Kontext, Bühne, Umgebung

http:// www.nlp.ch
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haltensmuster zu strukturieren und im Sinne von
NLP zu modellieren. Dabei dienen sie sowohl der
Erfassung von Problemsituationen, als auch von
Veränderungsprozessen. Die hierarchisch ange-
ordneten Ebenen (Levels) beziehen sich so aufein-
ander, dass die höher liegende Ebene die unter ihr
liegenden Ebenen beeinflusst (und umgekehrt).
D.h. verändert sich ein Muster einer höheren
Ebene (z.B. die Wichtigkeit eines Wertes wird ver-
ändert), beeinflusst dies die darunter liegenden
Ebenen Fähigkeiten, Verhalten und Umgebung /
Kontext nachhaltig. Der Einfluss von tiefer liegen-
den Ebenen auf darüber liegende ist wesentlich
geringer. Somit liegen die «Ressourcen» einer
Ebene häufig auf den darüber liegenden. Es ver-
hält sich so wie A. Einstein es einmal formulierte:
«Ein Problem kann man nicht mit der Art des
Denkens lösen, die es geschaffen hat.» – Diese
Hierarchie wird durch die leicht pyramidenförmi-
ge Abbildung symbolisiert.
Die unteren drei Ebenen sind von aussen

betrachtet sinnlich wahrnehmbar, zeigen also die
äussere Welt des Menschen. Die drei oberen

Zum Autor:
Richard Müller Völki, Supervisor / Coach BSO,
Ausbilder FA, Wingwave® Coach
Mein Motto «Die Dinge klären und die

Menschen stärken» (H.v.Henting) wirkt sich
kraftvoll auf mein Leben aus. Es fordert und
nährt mich.

Ebenen beschreiben die innere Organisation
(Seele). 
Zum Modellieren von z.B. Erlebnissen,

Verhalten, Zielen, Geschäftsmodellen, Führungs -
themen oder Leitbilder können die Gestaltungs -
ebenen in verschiedenen Settings von der Einzel-,
über die Gruppen- und Team-Supervision, wie
auch der Organisationsentwicklung angewandt
werden. Ziel ist es, dadurch essentielle Informa -
tionen über die Repräsentation von Wahr neh -
mungen und deren (Be-)Deutung (Landschaft) zu
jeder Ebene von Personen od. Organisationen zu
erhalten. Daraus lassen sich je nach Bedarf ein IST-
Zustand beschreiben, oder ein Ziel (Soll) und
Schritte in Richtung des Zieles definieren.

2-Tages Workshop im Sommercampus

If you can dream it – you can do it!
28. – 29. Juli 2014, Seminarhotel Sempachersee

Ziele fokussieren – Persönlichkeit entwickeln –
NLP meets Chomsky, Dilts, Bateson und Erickson

Info: www.nlp.ch

mit 
Arpito Storms

Tagesworkshop für Dozenten, Kursleiter und Trainer

Kann man Glück lehren?
27. Juli 2014
Wirksame Ansätze und Interventionen der Positiven
Psychologie mit inspirierende Verknüpfungen zu den
Methoden und Grundannahmen des NLP.

mit 
Veronika Plank
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Mit Quanten tanzen
Wo Geist und Materie sich berühren, liegt ein Quell ungeahnter
Möglichkeiten. Ein Ausflug ins Reich der Quantenphysik zeigt
eine Welt der Beziehungen zwischen Geist und Materie. Von
«Quanten-Heilung» mögen die Forscher dennoch gar nichts
hören. Denn die medizinische Wirkung der Quanten ist nicht
nachgewiesen.
(Quelle: spuren.ch)

Polizisten meditieren dynamisch
Zuschauen ist nicht erlaubt. Wer wissen möchte, was Polizisten
bei einer dynamischen Meditation machen, muss mit üben.
«Wir Polizisten müssen immer nur schlucken.» sagt der Ko -
ordinator. «Wir können nicht flüchten oder angreifen. Sich emo-
tional immer zurückzuhalten macht auf die Dauer krank.»
Hier bietet die Dynamische Meditation ein willkommenes

Ventil und wird deshalb seit dem 1.11.2013 bei der Polizei -
inspektion Bad Kissingen im Rahmen des «Behördlichen
Gesund heitsmanage ment» als Kurs angeboten.
(Quelle: oshotimes.de)

Lernen im Schlaf – ein wahrer Traum? 
Funktioniert Lernen im Schlaf? Kommentare in Internet-Foren
zeugen von unterschiedlichen persönlichen Erfahrungen. Fakt
ist jedoch, dass der Verkauf von nächtlichen Vokabeltrainern ein
einträgliches Geschäft ist. Steckt dahinter nur eine wirksame
Marketing-Strategie, die auf einem weiteren «Neuromythos»
basiert oder endet das Märchen trotz aller Zweifel gut? 
(Quelle: Unilink, Universität Bern)

Männer hören nur halb zu
Was viele Frauen seit langem ahnten und auch beklagten, hat
die funktionelle Kernspintomo grafie (fMRI) jetzt bestätigt.
Männer nutzen beim Zuhören meist nur eine Hirnhälfte, Frauen
aber beide. Der Befund zeigt eine geschlechterspezifische
Verarbeitung des gesprochenen Wortes, sagte der Neuro -
radiologe Michael Phillips von der Universität von Indiana in
Indianapolis kürzlich auf der Jahrestagung der Radiologischen
Gesellschaft Nordamerikas (RSNAS) in Chicago. 
(Quelle: time-out.ch)

Wissenschaftler präsentieren Emotionskarte des menschlichen
Körpers
Finnische Forscher haben körperliche Assozi ationen als Reaktion
auf veränderte emotionale Zustände zu einer Art topografi-
schen Emo tionskarte des menschlichen Körpers zusammenge-
tragen und damit gezeigt, dass die Zuordnung bestimmter
Emotionen sowohl bei Westeuropäern als auch bei den ostasia-
tischen Teilnehmern der Studie nahezu identisch ist.
(Quelle: www.Proceedings of The National Academy of Sciences)

Multitasking: Können's Frauen wirklich besser? 
Es ist eine Art moderner Mythos: Frauen, so das Klischee, können
besser mehrere Aufgaben gleichzeitig erledigen als Männer.
Doch an verlässlichen Studien zu diesem Thema mangelt es. Bri -
tische Forscher haben nun in einer Studie zwar eine leichte
Überlegenheit der Damenwelt festgestellt.
Doch gilt auch: Menschen, die glauben, besonders gut meh-

rere Dinge gleichzeitig tun zu können, schlagen sich in Ver -
suchen besonders schlecht. Die wahren Multitasking-Talente
hingegen nutzten ihre Fähigkeiten im Alltag eher selten.
(Quelle: wissenschaft.de)

Unsere Körperwahrnehmung lässt sich leichter täuschen als
gedacht  
Natürlich wissen wir, wo unser Körper anfängt und wo er auf-
hört, welche Gliedmaßen zu uns gehören und welche zu
jemand anderem. Oder etwa nicht? Experimente haben gezeigt,
dass sich das Gehirn leicht übertölpeln lässt. Vermitteln ihm
mehrere Sinne ein stimmiges Bild, können wir auch Gummi -
arme oder Silikonfinger als Teil unserer selbst empfinden.
Australische Forscher zeigen nun, dass bereits ein einziger
Sinneseindruck – in diesem Falle die Bewegung der Muskeln –
ausreicht, um unsere Wahrnehmung auszutricksen. 
(Quelle: wissenschaft.de)

Hirnmümpfeli und Wissenswertes

Immer wieder erreichen uns inspirierende, wissenswerte bzw.
diskussionsfördernde Texte, die wir leider nicht (oder nur auszugs-
weise) im MetaSmile publizieren können. Hier publizieren wir
einige Lese proben. Die kompletten Artikel finden Sie auf
www.nlp.ch – ressourcen – MetaSmile LE
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Nähere Infos & Jahresprogramm:
Waldhaus Zentrum
CH-3432 Lützelflüh

Fon 0041-(0)34 461 07 05
Fax 0041-(0)34 461 65 50

waldhaus@waldhaus.ch
www.waldhaus.ch

WALDHAUS
ZENTRUM

LÜTZELFLÜH

Bei uns finden Sie ein reichhaltiges
Angebot an Seminaren und Ausbildungen

mit international bekannten und
erfahrenen Lehrern und Therapeuten.
Unser Team freut sich, Sie bei uns im

Emmental willkommen heissen zu dürfen!

http://www.waldhaus.ch
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«Tina, ich bin krank, kannst du mich auf unbe-
stimmte Zeit als Chorleiterin vertreten?» 

Diese Anfrage hatte es in sich, mir schoss ein
Gedanke nach dem anderen durch den Kopf. Wie
geht es meiner lieben Kollegin? Und: Wow, ich darf
die beste Chorleiterin aller Zeiten vertreten! Aber
kann ich das überhaupt? Wie aufwendig wird das,
habe ich die Zeit dafür? Ich war sehr froh, dank der
vielen 6-Step- und Verhandlungsreframings des
NLPs mittlerweile die Gabe zu besitzen, meinen
inneren Stimmen zuhören zu können und nicht
einfach dem Gefühl der Zerrissenheit ausgeliefert
zu sein. 

«Es gibt kein Versagen, es gibt nur Feedback!» Ich
sagte zu. 

Zwei Tage Zeit bis zur ersten Probe. Unmöglich, die
Stücke alle perfekt zu können. Allerdings stand
Perfektion in meiner Kriterienhierarchie ganz
oben. Vielleicht sollte ich das ändern? Inspiriert
vom Business Modelling aus der NLP-Weiter -
bildung habe ich auf der Website des Chores nach
dem Leitbild gesucht. «Die Freude am Singen
steht an erster Stelle.» Das passte gut, denn
Freude am Singen bringt auch Qualität. Mit Spass
lassen sich schwierige Stellen locker meistern, das
habe ich selbst oft erlebt. 

Ich beschloss, bereits in der Vorbereitung nur das
zu tun, was mir wirklich, wirklich Freude bereitet.
«Faule Frau, du willst nicht üben!» tadelte meine
innere Kritikerin. Ihr gegenüber ist immer ein
freundliches Yes-Set angesagt, das ist mir
während der Masterausbildung in Fleisch und
Blut übergegangen. Die Kritikerin ist für meinen
Qualitätsstandard verantwortlich, und das ist gut
so. Ich bedankte mich also für ihre positive Absicht
und bat sie, mir eine Chance zu geben, auszupro-
bieren, inwiefern Qualität sich tatsächlich ein-
stellt, wenn ich die Dinge aus Freude mache. 
Das Yes-Set meiner Kritikerin gegenüber trug

mich elegant durch die erste Probe, und der Chor
und ich hatten von Anfang an viel Spass. Zum
Einstieg in den Abend erzählte ich wie in einer kur-
zen Trance, von einem Spaziergang, den ich ver-
gangene Woche durch einen Garten gemacht
hatte. Die Vögel zwitscherten, und ich lud die
Sängerinnen und Sänger ein innerlich mitzuge-
hen. Dort gab es wunderschöne Rosen in voller
Farbenpracht mit samtenen Blättern. Und an der
Rose, die ihnen am besten gefiel, – vielleicht eine
rote, eine gelbe, oder eine ganz andere, – sollten
sie mit einer ausladenden Geste riechen. Das war
vako(g) vom Feins ten, und es war ein enormer
Gruppen rapport spürbar mit grossem Ge nuss und
Lebens freude. 
An diesem Abend haben wir viel an der Inter -

pretation einzelner Text -
stellen mit Hilfe von Meta -
phern oder Embo di  ment
gearbeitet. Für eines der
Stücke fand ich während
der Pro be die Meta pher
einer anmutig schrei ten-
 den Köni gin. Zu Beginn
sind wir alle geschritten
wie eine Königin und
haben spasseshalber dem
imaginären Volk ein bis-
schen zugewinkt. Hier
setzte ich als auditiven
Anker «schreitende Kö ni -
gin» und als  visuell-kin äs -
thetischen das Schrei ten.
Spannender wei se stand
der Chor dann beim Sin -
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Qualität durch Spass, nicht durch
Perfektion

Tina Pellegrini
tp@tinapellegrini.ch 
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gen nicht mehr unbeweglich da und klebte in den
Noten, sondern wiegte im Takt – eine Verdichtung
des Schreitens. Das brachte einen vollen
Chorklang, eine gute Aussprache und eine anspre-
chende Interpretation des Stückes mit sich. Das
hätte ich sicherlich auch mit klassischen Übungen
und Textsprechen erreichen können, aber so ging
es viel schneller, machte Spass, und vor allem kann
ich – auch heute noch – die Anker jederzeit wieder
auslösen. 
Ein paar Proben später, nachdem der Chor es

gewohnt war, an inneren Lieblingsblumen zu rie-
chen und imaginäre Lieblingsbonbons zu lut-
schen, bat ich die Frauenstimmen in einer glanzlo-
sen Passage, sich vorzustellen, einen Mann anzu-
himmeln. Prompt kam die Rückfrage: «Und wen
genau sollen wir uns da vorstellen?» Das war ein
gefundenes Fressen für die innere Kritikerin:
«Haha, jetzt kriegst du die Rechnung für deine vie-
len Bilder und Phantasiegeschichten!» Die volle
Aufmerksamkeit des Chores lag auf mir, insbeson-
dere auch die der Männerstimmen. «Inhaltsfreies
Arbeiten!» schoss es mir durch den Kopf, und ich
sagte: «Das darf jede frei wählen, und behaltet es
bitte für Euch!» Allgemeines Schmunzeln gefolgt
von schmunzelnder Heiterkeit!
Ich habe eine gute Grundausbildung in Musik und
entsprechend einen hohen Anspruch. Aber ich
weiss, dass Perfektion nicht alles ist. Dank NLP
habe ich viel Freude bei der Chorleitung und gute

P
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ISMittel, Qualität mit Spass zu erreichen. Und da

während der Chorprobe meine Wahrnehmung auf
der Prozessebene mitläuft, finde ich auch in
anspruchsvollen Situationen Argumente, die
meine innere Kritikerin von der Qualität meiner
Arbeit überzeugen. 

Zur Autorin:
Tina Pellegrini, NLP Master IANLP,
Kirchenmusikerin und Coach, Dipl.-Ing.
Elektrotechnik, Verbindet Coaching, Manage -
ment und Musik.

« Ce qui est fait de mots par des mots peut être défait »  
 
BrieF’R Formations vous apprend à appliquer avec élégance 
vos talents de recadrage conversationnel au séminaire  

« Les fils conducteurs de 
l'esprit »  

Denis Bridoux, Master Trainer en PNL, 
Formateur Neuro-Sémantique®  
 
Le 17 18 juin 2014 à Genève 
 
 

www.pnlcoach.com 

Regula Bolliger

NLP Lehrtrainerin IANLP

Supervisorin / Coach BSO

Einzel- und Paarberatung

Wingwave® Coach

Seminare NLP und Psychodrama

www.regula-bolliger.ch

Weiterbildungen Hypno- Coach NLP 
System- Coach 
 wingwave Coach 
 Workshops
 Meditation- Retreats 
Coachfinder

www.potentialyou.com

Arpito Storms

http://www.potentialyou.com
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Wir gratulieren
zu den erfolgreichen Abschlüssen auf den verschiedensten Kompetenzstrufen.

Weitere Fotos aus den Seminaren: www.nlp.ch – ressourcen – fotogalerie

Höhere Fachprüfungen haben bestanden:

Eidg. Fachausweis Ausbilder/in :
Eliane Sütterle, 3250 Lyss

Beatrice Göldi-Stäheli, 8308 Illnau
Nirina Meyer, 8469 Steg im Tösstal

Francesca Vivona Meili, 8607 Aathal-Seegräben
Karin Hangartner, 3262 Suberg

Practitioner Bern Practitioner Winterthur

Wingwave Zürich HypnoCoach Zürich

http://www.nlp.ch/index/galerie
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Der Seminartag an der
NLP-Akademie Schweiz
kostet CHF 260.– (Son -
der    tarife vorbehalten).
Profitieren Sie vom Früh -
buchungsrabatt von CHF
200.– bei Anmeldung 30
Tage vor dem Seminar.

Aktuelle Seminardaten
immer auf www.nlp.ch

Weitere Informationen
zu Seminarzeiten, Un -
ter   kunft, Unterrichts ma -
te rialien etc. finden sich
in der detaillierten Aus -
bildungsdokumen tation
und der Broschüre Se -
minar daten, die Sie im
Internet oder gerne auch
über unser Sekretariat
per Post be ziehen kön-
nen.

NLP kennen lernen (Info-& Grundlagenseminar)
Lernen Sie NLP und die NLP-Akademie an einem Info-&Grundlagenseminar kennen. Info-&Grund -
lagenseminare dauern 2 Tage und finden in der ganzen Schweiz statt.  

An diesen 2 Tagen erhalten Sie eine praktische Einführung in
– Methodik /Didaktik des Dynamic Learning
– prozessorientierte Wahrnehmungsschulung
– ressourcen- und zielorientierte Beratungsformen von Supervision&Coaching.

Dabei vertiefen Sie Ihre Anwendungskompetenzen in Gesprächsführung, Fragetechniken und der
Förderung des Ziel- und Ressourcenbewusstseins. Weitere Inhalte sind: Kommunikation als
Führungsinstrument für sich und andere (Coaching); Selbstreflexion, persönliche Themen fokussie-
ren und erforschen; Kommunikationsinhalte steuern, Optimierungskultur leben – ziel- und lösungs-
orientiert; nonverbale Kommunikation mit Embodiment; Gesprächsführung mit den 5 Re -
präsentationssystemen; leichte Trance-Induktionen zu ressourcevollen Zuständen.

Bereits das Grundlagenseminar – wie auch jedes weitere Modul – gibt Ihnen eine Palette zusätzlicher
Möglichkeiten, die Sie 1:1 in Ihrer Alltagskommunikation umsetzen werden!

1. Stufe: ProzessWahrnehmung&Kommunikation
(NLP-Practitioner)
Dynamic Learning – Natürliche LebensProzesse – Kompetenz durch Erfahrung

Das Training in «ProzessWahrnehmung&Kommunikation» vermittelt erprobte, effektive Interven -
tionen für Selbstmanagement und zur ressourcen- und zielorientierten Unterstützung anderer. Dabei
werden kommunikations-psychologische Grundkenntnisse erworben und Wissen zu persönlichen
Denk- und Verhaltenspräferenzen vertieft.

Die Weiterbildung ProzessWahrnehmung & Kommunikation (NLP-Practitioner) dauert 10 x 2 Tage.
Sie be ginnt mit einem Info-&Grundlagenseminar (s. oben) und endet mit einem praktischen Testing.
Die dazwischen liegenden Ausbildungsmodule können von den Studierenden in beliebiger
Reihenfolge und an gemischten Orten besucht werden. 

2-Tagesmodule Sa./So. und Do./Fr.
Samstag/Sonntag in Zürich und Bern, Donnerstag /Freitag in Winterthur und an diversen Wochen -
tagen in Luzern /Sempachersee. Die genauen Daten entnehmen Sie bitte dem Seminar datenblatt,
das Sie im Internet oder gerne auch über unser Sekretariat per Post beziehen können.

Die NLP-Akademie Schweiz zertifiziert nach international anerkannten Standards und ist Mitglied in Weiterbildungsvereinigungen:

Weiterbildungsangebote
Laufend

aktualisierte Termine auf
www.nlp.ch
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2. Stufe: ProzessAnalyse & Coaching (NLP-Master)
Einzelcoaching und Teamprozesse – ziel- u. ressourcenorientierte Gesprächsführung –
Persönlichkeits  strukturen, Denk-u. Handlungs präferenzen

Aufbauend auf der Stufe 1, ProzessWahrnehmung & Kommunikation (NLP-Practitioner) (s. oben) den eige-
nen persönlichen Stil zu finden und damit den Schritt vom Techniker zum versierten Anwender (Coach/
Supervisor) zu tun, ist das Leitprinzip der Ausbildung «ProzessAnalyse & Coaching (NLP-Master)».

Inhalte Massgeschneiderte einfache und komplexe, effektive Interventionen für
Selbstmanagement und zur Unterstützung von Individual- und Team -
prozessen; Erweiterte Kenntnisse von Psychologie, kommunikations-psy-
chologischer Verfahren und deren Wirksamkeit; Rapportfähigkeiten zur
Herstellung einer vertrauensvollen Beziehung auch zwischen Menschen
unterschiedlicher Kulturen; prozessorientierte Steuerung von Sitzungen
und Projektteams; Kennen und Begleiten von Kreativitätsprozessen;
Erkennen und Verändern von Glaubenssystemen, u.v.m.

Dauer Die Weiterbildung ProzessAnalyse & Coaching (NLP-Master) dauert 5 x 4
Tage. Sie beginnt mit dem Teil A. Die weiteren Ausbildungs module können
in freier Reihenfolge (Datum, Ort) gewählt werden.

3. Stufe: ProzessBegleitung & Systemdynamik
Selbstmanagement – Gruppendynamik und Seminardesign – verbale und nonverbale Prozess kompetenz

Die Ausbildung ProzessBegleitung & Systemdynamik umfasst je nach Ausbildungsziel 4 bis 8
Module à 2 Tagen schulischen Trainings. Grundlage ist erfolgreicher Abschluss der Weiterbildung
«ProzessAnalyse & Coaching (NLP-Master)» mit Integration der selbstgesteuerten Reflexion des
eigenen Lernprozesses (R.T.C.).

4. Stufe: Leadership & ProzessSteuerung (NLP-Trainer)
Präsentieren, Vortragen – Teamleitung, Moderation – ressourcenorientierte Auftrittskompetenz

Die Weiterbildung Leadership & ProzessSteuerung (NLP-Trainer) dauert 20 Tage. Eintritts vor aus -
setzung sind Zertifikat NLP-Master und Integration von Prozesswahrnehmung und Feedback -
fähigkeiten. Verlangen Sie die ausführliche Dokumentation zu dieser Trainingsstufe. 

Wingwave: EMDR im Coaching
(4 Tages-Workshop, NLP-Practitioner)
Inhalte Wingwave-Coaching® reflektiert langjährige Erfahrungen im ressourcen o-

rientierten Coaching mit EMDR, NLP und Elementen der Kinesiologie, die
zum Training für Coaches und Lebens beraterInnen weiterentwickelt wur-
den. Eine hoch effektive Erweiterung Ihrer Interventionsmöglichkeiten.

Zielgruppe Professionelle TrainerInnen, TherapeutInnen und Coaches mit einer NLP-
Grundausbildung.

Die Magie der Sprache – Trance Refresher
(2 Tages-Workshop, NLP-Practitioner)
Inhalte Refresher und Vertiefer für NLP-Practitioner, die noch mehr lernen möchten im

Bereich der Trance, des Milton-Modells und der Stärke der Sug ge stio  nen. Zur
Anwendung in Einzel  beratung, Coaching, Manage ment, Rheto rik, Verkauf und
Personalführung. Einstiegsmodul in die Weiterbildung «Hypno-Coach NLP».

Zielgruppe NLP-Practitioner mit Bereitschaft sich auf Prozesse einzulassen.

2.5 ECTS-PUNKTE
bei Abschluss

Kosten:
Der Seminartag an der
NLP-Akademie Schweiz
kostet CHF 260.– (Son -
der    tarife vorbehalten).

Aktuelle Seminardaten
immer auf www.nlp.ch

Weitere Informationen
zu Seminarzeiten, Un -
ter   kunft, Unterrichts ma -
te rialien etc. finden sich
in der detaillierten Aus -
bildungsdokumen tation
und der Broschüre Se -
minar daten, die Sie im
Internet oder gerne auch
über unser Sekretariat
per Post be ziehen kön-
nen.

23.5 ECTS-PUNKTE
bei Abschluss 

Detaillierte
Seminarbeschreibungen und

aktuelle Termine auf
www.nlp.ch
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Hypno-Coach NLP® (15 Tage Weiterbildung, NLP-Practitioner)
Potentiale entfalten – Persönlichkeit stärken – linguistische Eleganz in Führung und Coaching

Zielgruppe – Menschen, die mehr Selbsterfahrung und innere Bereicherung wünschen.
– Berater, Therapeuten, Lehrer, Kommunikatoren, Trainer und Manager mit Interesse am 3-dimen-
sionalen Führen.

– Alle in NLP ausgebildeten Personen, die noch mehr lernen möchten im Bereich der Trance, des
Milton-Modells und der Kraft und Anwendung von Suggestionen.

Vorbedingungen NLP-Practitioner und die Bereitschaft, sich auf Prozesse einzulassen.
Dauer 15 Tage: 2 Tage Einführung und 3 Phasen (3, 5, 5 Tage) plus 6 Treffen in Peergroups mit ausser schu-

lischen Aufgaben.

Die Sommerakademie des Seminarhotels Sempachersee
Dienstag, 5. bis Donnerstag, 14. August 2014. Eine Veranstatlung des Seminarhotel Sempachersee in Zusammenarbeit mit
NLP-Akademie Schweiz und weiteren Ausbildungsanbietern.

1 bis 3-tägige Weiterbildungsveranstaltungen vom Profi mit Networking in sommerlichem Ambiente für Ausbildungs -
verantwortliche, Seminarleiter, Trainer und Coaches, Führungskräfte und HR-Fachleute.

System Coach (10 Tage Weiterbildung, NLP-Master oder vergleichbar)
Die stets komplexer vernetzten und sich ständig verändernden Gegebenheiten verlangen nach neuen Herangehensweisen.
Situatives, stufengerechtes, differenziertes und flexibles Vorgehen wird gefragt.  Dies erfordert oft eine andere Art des Denkens,
neue Impulse, Perspektiven und Methoden.

Zielgruppe Für Coaches, Supervisoren, Lehrbeauftragte, Personal /Recruitingverantwortliche und Menschen in
Führungspositionen

Vorbedingungen Ausbildung als Coach/Berater und Praxiserfahrung

Supervision & betriebliches Coaching 
(10 Tage Weiterbildung, NLP-Trainer)
Supervision&betriebliches Coaching ist eine fachspezifische Weiterbildung zur Umsetzung der Coachingkompetenzen und der
Supervisionsmodelle ins Coaching im beruflichen Umfeld. Dieser Ausbildungsgang bildet ein integrierter Bestandteil der
Ausbildung zum Supervisor /Coach BSO. Er ist ab Stufe NLP-Trainer zugänglich.

Vorbedingungen NLP-Trainer IANLP / DVNLP.

Höhere Fachausweise und Berufszertifikate
Unterschiedliche höhere Anerkennungen und Berufszertifikate können über die Ausbildungen an der NLP-Akademie Schweiz
erlangt werden:
– Ausbilder / in mit SVEB-Zertifikat (SVEB I)
– eidg. Fachausweis Ausbilder/in
– Supervisor /Coach BSO, Coach IANLP
– NLP-Lehrtrainer IANLP
Gerne senden wir Ihnen die ausführliche Ausbildungsdokumentation!

30 ECTS-Punkte
bei Abschluss

Detaillierte
Ausbildungsdokumentation
und aktuelle Termine auf

www.nlp.ch
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Der kleine Ratgeber bietet mir, als Ergänzung zur
NLP-Ausbildung, zusätzliche kurz und prägnant
formulierte Ressourcen für persönliche alltägliche
Herausforderungen (Stuck States). Seit März parkt
er auf meinem Nachttisch und bei Bedarf lese ich
vor dem Einschlafen das konkrete Kapitel durch
und verinnerliche das Format dann «im Schlaf».
Das Büchlein hat mir bereits in mehreren Situa -
tionen einen guten Dienst erwiesen. 
Gerne schildere ich hier zwei Praxis-Transfer

Highlights und beschreibe anschliessend den
Gesamtnutzen des Büchleins und seine Grenzen. 

Team-Excellence mit visuellen und auditiven
Ankern
Mein internationales Pharma Marketing Team hat
oft das Gefühl, es sei gegenüber dem Kosmetik
Marketing Team inferior, weniger begabt, mit
weniger Budget ausgestattet etc. was sich dann
prompt auch auf die Qualität des Outputs aus-
wirkt. Nun stand ein wichtiges internationales
Meeting an, wo wir gemeinsam Strategieansätze
für eine Innovation entwickeln wollten. 
Den Tag habe ich eröffnet, in dem ich gross auf

ein Flipchart im Plenum
«Excellence in Pharma
Marketing» geschrieben
und dann bei den
Sitzungs teilnehmer abge-
fragt habe, welche Qua li -
täten ihrer Mei nung nach
in «Excel lence in Pharma-
Marketing» stecken? Es
sprudelte nur so aus den
Teilnehmern raus und ich
notierte sämtliche Quali -
tä ten deutlich lesbar und
farbig auf dem Flipchart.
Als alle Qualitäten beisam-
men waren, schlug ich vor,
während des Tages immer
mal wieder einen Blick auf
das Flipchart zu werfen
und bei Bedarf in der
Pause auch mal hinzuge-
hen, das Flipchart zu
berühren und die Quali -
täten zu tanken. Resultat:

Wir hatten einen äusserst produktiven und quali-
tativ hochstehenden Tag mit wertvollen
Ergebnissen. 
Beim Closing fragte ich das Plenum: Zeigten

wir heute «Excellence in Pharma-Marketing»? Das
Plenum rief begeistert: «Ja, Ja, klar, das ist wirklich
top, was wir heute hinbekommen haben!» und
«Es hat voll viel Spass gemacht, gemeinsam auf so
einem Niveau zu arbeiten!» Ich bestätigte das
gerne. Das notieren (visualisieren) und ausspre-
chen unserer Kompetenzen (Ressourcen) startete
einen positiven Kreislauf und führte zu vielen
kreativen und produktiven Leistungen. Das Chart
habe ich mitgenommen und kann es bei einer
nächsten Sitzung als Erinnerungsanker nutzen.

Metamodell der Sprache in der Evaluation eines
neuen Service-Providers 
Ich führte ein Evaluationsgespräch mit dem
Vertreter einer Bewerberfirma, die dafür bekannt
ist sehr von sich eingenommen zu sein und
dadurch leicht hochnäsig und arrogant auf poten-
tielle Kunden zu zugehen. Mein Ziel war, dies nicht
zu zulassen, sondern auf Augenhöhe mit dem

Herrn zu sprechen (Ich bin
okay, du bist okay).
Ich bereitete mich auf

das Gespräch vor indem
ich nochmals die Aspekte
«Manipulation durch Til -
gungen, Verzerrungen,   -
Gene ralisierungen» des
Meta modells der Sprache
repetierte. Auf die Frage
des Vertreters: «Sie wissen
ja sicher, was man über
den Erfolg eines Marke -
ting manns sagt?» fragte
ich freundlich zurück:
«Wen meinen Sie mit man
und wie definiert man
Erfolg?» Auf seine weitere
Aussage: «Es gibt zahlrei-
che Studien, die zeigen,
und Experten die sagen,
dass Marketingerfolg erst
nach drei, vier Jahren mes-
sbar wird!» erwiderte ich
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NLP Mentale Ressourcen nutzen
Barbara Seidl

Michel Emmenegger
michel_emmenegger@

bluewin.ch

mailto:michel_emmenegger@bluewin.ch
http://www.nlp.ch
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souverän: «Welche Studien konkret und welche
Experten? Mir sind diese Studien nicht bekannt
und von Experten habe ich so etwas auch noch nie
gehört.» Und so ging es weiter... Resultat: Ich ver-
liess das Gespräch mit einem Gefühl der Stärke in
meiner Burst, diesem Menschen auf Augenhöhe
begegnet zu sein und war glücklich, NLP zu «kön-
nen». Schliesslich lehnte ich die konkrete Offerte
ab, denn eine Firma, die mit so einem Vertreter
arbeitet ist mir nicht ganz geheuer, ganz zu
schweigen von der Arbeitsatmosphäre, die da
wohl herrscht und die dann in der Zusammen -
arbeit auf uns abfärben könnte.

Eleganter Umgang mit privaten und geschäftli-
chen Herausforderungen
Das kleine Buch bietet viele konkrete Lösungs -
ansätze (Zieldefinition, Arten von Fragen, Sinnes -
kanäle, Milton-Erickson, Anker, etc.), um die per-
sönliche Entwicklung zu gestalten und mit her-
ausfordernden Kommunikations-Situationen im
Privaten und Geschäftlichen eleganter umgehen
zu können. Die jeweiligen Beispiele im Buch sind
dank ihrer Kürze einfach zu merken und laden ein,
es sofort in der Praxis umzusetzen. Dabei sind sie
auch von Laien gut zu verstehen. Ich brannte oft
beim Einschlafen schon darauf, das Format am
nächsten Tag in der Situation X anzuwenden. Als
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NLP-Practitioner Student lernte ich auch bereits
bekannte Formate neu kennen. Aufgrund ihrer
Kürze, kann ich diese schnell verinnerlichen und
mit den komplexen Prozessen, die ich in den
Ausbildungsmodulen erlerne, verschmelzen.
Somit verfüge ich über den komplexen theoreti-
schen Hintergrund und zusätzlich über eine
Express-Formatvariante, die ich rasch einsetzen
kann.
Die Übungen im letzten Teil des Buches sind gut

gemeint, schiessen mir aber übers Ziel hinaus: Die
Übungen sollten idealerweise zu zweit gemacht
werden. Das scheiterte allerdings oft daran, dass
keine zweite Person zur Verfügung stand, wenn ich
im Büchlein las. Als rascher und knackiger Ratgeber
zu empfehlen, als NLP Lern- und Übungsbuch
jedoch nicht. Dann lieber gleich zur NLP-Akademie
und für den Practitioner anmelden.

Zum Autor:
Michel Emmenegger, NLP Practitioner IANLP,
Eidg. Dipl. Marketingkommunikationsleiter,
Group Brand Manager Pharma, International
Marketing bei der Weleda AG, Arlesheim,
Hobbies: Ausdauersport, Reisen, Segeln, krea-
tives Schreiben und natürlich NLP

Private Banking. Für Dich.

IVO EICHER 

NLP Master
wingwave Coach
Ethical Private Banker

044 740 34 80
ivo.eicher@portascapital.com
www.portascapital.com
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Beginn am 23./24. 5. 2015 (!) 

WAS?  Ein LernCoach hilft den 
Lernenden, „es selber zu tun“; 
analysiert Lernstrategien; findet 
passende Möglichkeiten; baut 
Ressourcen auf, löst Blockaden; 
kennt Lernhilfen & Lerntechniken; 
ermöglicht den Lernenden Spass 
und Erfolg beim Lernen zu haben. 
Eine interessante, sinnvolle Arbeit 
mit Kindern, Jugendlichen   und 
Erwachsenen, einzeln und Gruppen  
FÜR   begeisterte NLP-Practitioner 
WO?  Eichli 27, 6370 Stans 
INFOS: info@lerncoach-nlp.ch   
              Tel.  041 610 89 28 
www.nlpaed. de: Verband für Neuro-
linguistik in Pädagogik und Erziehung 
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Regula Röthlisberger
            Lern & Life Coaching

   Coaching  · Seminare · Ausbildungen

mailto:ivo.eicher@portascapital.com
mailto:info@lerncoach-nlp.ch
http://www.nlpaed.de
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Die folgenden Personen koordinieren einen Trainingstreff in der angegebenen Region. Bei Interesse bitte den genauen Ort und Datum des TT's anfra-
gen. Auf www.nlp.ch – ressourcen finden sich auch Informationen zu den einzelnen Trainingstreffs und weiteren Aktivitäten.

CH Basel Sylvia Eichin 079-7768441 info@silveragecoaching.ch
CH Bern Marina Habich 031-3711991 marina@habich.ch
CH Chur Luigi Chiodo 081-3535477 luigi.chiodo@chiobas.ch
CH Lausanne Kerstin Knopf 079-3557707 kerstinknopf@ymail.com
CH Luzern Sabine Buchli Haldemann 079-5606093 info@wendepunktsbh.ch
CH Meilen Sabine Bräuer 078-7672989 mail@braeuercoaching.ch
CH Oensingen Maya Rätz 032-3666171 maya.raetz@ggs.ch
CH Pfäffikon Connie Fischer 044-9505002 info@conniefischer.ch
CH St.Gallen Marianne Ryser-Vogt 071-2434141 m.ryser@altersheim-rotmonten.ch
CH Thun Corinne Binz 079-3770856 binz@bicotra.ch
CH Winterthur Susanne Cajoos 052-3155252 sc@nlp.ch
CH Winterthur Franziska Keller Wagley 076-3463469 franziska@wagley.ch
DE Süddeutschland Hans Oswald +49-7323-92-1231 info@hansoswald.de
DE zusätzliche Übungsgruppen in Deutschland unter www.nlp.de

Trainings-Treffs
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CH 1950 Sion Romano Schalekamp rs@devas.ch
CH 3032 Hinterkappelen Marina Habich marina@habich.ch*
CH 3047 Bremgarten b. Bern Dina Linder dina@lindercoaching.ch*
CH 3600 Thun Corinne Binz binz@bicotra.ch*
CH 4052 Basel Sylvia Eichin info@silveragecoaching.ch*
CH 4132 Muttenz Simone Flückiger team@sinnfinder.ch*
CH 5105 Auenstein Doris Sager sager.doris@bluewin.ch
CH 5503 Schafisheim Marika Wonisch marika.wonisch@bluewin.ch*
CH 6003 Luzern Andre Rigert andre.rigert@bluewin.ch*
CH 6003 Luzern Verena Rigert verena.rigert@bluewin.ch*
CH 6003 Luzern Bernadette Wagner info@praxis-gelassenheit.ch*
CH 6006 Luzern Christina Weigl info@christina-weigl.ch*
CH 6006 Luzern Sabine Buchli Haldemann info@wendepunktsbh.ch*
CH 6048 Horw Lucia Baumann Lucia.Baumann@gmx.net*
CH 6210 Sursee Rosa Bischof info@rosabischof.ch*
CH 6343 Rotkreuz Christian Bodmer christian.bodmer@innocoach.ch*
CH 7000 Chur Luigi Chiodo luigi.chiodo@chiobas.ch*
CH 7500 St. Moritz Rita Müller-Portmann info@engadin-kinesiologie.ch

CH 8001 Zürich Doris Burn info@burn-coaching.ch*
CH 8004 Zürich Michael Harth mh@harth.ch*
CH 8004 Zürich Regula Bolliger info@regula-bolliger.ch*
CH 8004 Zürich Arpito Storms as@nlp.ch*
CH 8057 Zürich Yvonne Purtschert ypu@purtschertberatung.ch*
CH 8400 winterthur ansula keller info@live-intouch.com*
CH 8404 Winterthur Rolf Opitz rolf.opitz@gmx.de*
CH 8422 Pfungen Ueli Frischknecht uf@nlp.ch*
CH 8477 Oberstammheim Britta Keller info@kinesiologie-linde.ch*
CH 8596 Scherzingen Richard Müller-Völki rm@zoom-coaching.ch
CH 8610 Uster Tanja Keller info@tanjakeller.ch*
CH 8700 Küsnacht Vera Heim-Tinnes vera.heim@tcco.ch
CH 8706 Meilen Esther König ek@inpool.ch*
CH 8706 Meilen Urs Hunziker uh@inpool.ch*
CH 9032 Engelburg Susanne Edelmann-Walt info@edelmann-beratung.ch*
CH 9200 Gossau Helga Deussen hede@gmx.ch*

*Supervisor/Coach BSO

Zur Anmeldung für den Ausbildungsgang «Supervision/Coaching BSO» ist der Nachweis von 30 Stunden eigene Coaching/ Supervisions er fahrung
erforderlich. Diese Coaching/Supervisionserfahrung kann bei einer SupervisorIn /Coach BSO oder einer der folgenden von der NLP-Akademie Schweiz
in den Supervisionspool aufgenommenen Fachpersonen besucht werden.
Die SupervisorInnen stehen unter beruflicher Schweigepflicht. Weitere Informationen zum Supervisionspool sowie die vollständigen Adressen der
Super visorInnen unter www.nlp.ch – netzwerk.

Supervisionspool
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mailto:rolf.opitz@gmx.de
mailto:uf@nlp.ch
mailto:info@kinesiologie-linde.ch
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mailto:ek@inpool.ch
mailto:uh@inpool.ch
mailto:info@edelmann-beratung.ch
mailto:hede@gmx.ch
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CH 3032 Hinterkappelen Marina Habich marina@habich.ch
CH 3047 Bremgarten b. Bern Dina Linder dina@lindercoaching.ch
CH 3600 Thun Corinne Binz binz@bicotra.ch
CH 4052 Basel Sylvia Eichin info@silveragecoaching.ch
CH 4132 Muttenz Simone Flückiger team@sinnfinder.ch
CH 4702 Oensingen Maya Rätz maya.raetz@ggs.ch
CH 5105 Auenstein Doris Sager sager.doris@bluewin.ch
CH 6006 Luzern Sabine Buchli Haldemann info@wendepunktsbh.ch
CH 6048 Luzern-Horw Esther Küchler punapower@punapower.com
CH 6210 Sursee Rosa Bischof inf@rosabischof.ch
CH 7000 Chur Luigi Chiodo luigi.chiodo@chiobas.ch
CH 8001 Zürich Doris Burn info@burn-coaching.ch
CH 8004 Zürich Michael Harth mh@harth.ch
CH 8006 Zürich Florenza Perrina f@perrina.ch
CH 8032 Zürich Christine von Rütte Pfister info@yourlifecoach.ch

CH 8032 Zürich Claudia Moch claudia.moch@sunrise.ch
CH 8330 Pfäffikon Connie Fischer info@conniefischer.ch
CH 8404 Winterthur Rolf Opitz rolf.opitz@gmx.de
CH 8450 Andelfingen Franziska Keller Wagley franziska@wagley.ch
CH 8596 Scherzingen Richard Müller-Völki rm@zoom-coaching.ch
CH 8607 Aathal-Seegräben Francesca Vivona Meili francesca.vivona@gmx.ch
CH 8700 Küsnacht Vera Heim-Tinnes vera.heim@tcco.ch
CH 8706 Meilen Esther König ek@inpool.ch
CH 8706 Meilen Sabine Bräuer mail@braeuercoaching.ch
CH 8706 Meilen Urs Hunziker uh@inpool.ch
CH 8706 Meilen Marianne Trapletti trapletti@beruehrungspunkte.ch
CH 9000 St.Gallen Bertie Frei bertie.frei@frei-coaching.ch
CH 9032 Engelburg Susanne Edelmann-Walt info@edelmann-beratung.ch
DE 89547Gerstetten Hans Oswald info@hansoswald.de
FL 9490 Vaduz Cornelia Heinzle cornelia.heinzle@heicovision.li

Als AusbildungsteilnehmerIn der NLP-Akademie kannst Du Dich zu einem reduzierten Tarif von ausgewählten SupervisorInnen / Coaches coachen las-
sen. Diese bieten Dir eine professionelle Begleitung mit NLP in Deinem individuellen Wachstumsprozess. Die Coachings können von Dir jeweils nach
Bedarf direkt vereinbart werden (Kontakt siehe Liste unten). Die Coaches stehen unter beruflicher Schweigepflicht. Weitere Informationen zum
Coaching pool sowie die vollständigen Adressen der Coaches unter www.nlp.ch – netzwerk.

Coachingpool
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Basiswissen Psychopathologie / Psychiatrie
für Coaches, Supervisoren und Personalverantwortliche

10. Mai und 25. Oktober 2014 in Basel
Weitere Auskünfte: Sylvia Eichin, info@silveragecoaching.ch,
www.silveragecoaching.ch

NEU: T
AGESSEMIN

ARE!
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J Alina Kunz Popper
CH 3001 Bern
www.akcoaching.ch, 079-3016134,
alina.kunz@bluewin.ch
Lösungs- und zielorientiertes Coaching, Beratung,
Begleitung in schwierigen Berufs- und Lebensphasen
Annette Vontobel-Saam, Praxis für Kinesiologie
CH 3007 Bern
www.kinplus.ch, 031-3715518,
annette.vontobel@bluewin.ch
Kinesiologin KineSuisse, NLP Master Practitioner,
Focusing-Therapeutin
J Madeleine Duclos, FlowChange
CH 3011 Bern
www.flowchange.com, 031-3101788,
madeleine@flowchange.com
NLP-Trainerin, Solution Focus, Syst-Aufst., NVC, Logosyn -
these, Tipping, Einzel- / Teamcoachings, Kurse
J Nicole Habegger, NINAVISION Coaching & Analyse
CH 3011 Bern
www.NINAVISION.ch, contact@NINAVISION.ch
NLP-Master, System- und Wingwave-Coach, Supervision
BSO i.A., Einzel- und Teamcoaching

J Marina Habich, Coaching, Supervision, Psych. Beratung
CH 3032 Hinterkappelen
www.habich.ch, 031-3711991, marina@habich.ch
Supervision einzeln, Teams, soziale Institutionen,
Persönliches Einzelcoaching, Kommunikationskurse

NLP-Profis in Ihrem Kanton – nach Postleitzahlen

J Romano Schalekamp, DEVAS SA
CH 1950 Sion
www.devas.ch, 027-4586111, rs@devas.ch
Institut PNL devas Accompagnement de projets en:
Stratégie d'entreprise, Marketing, Leadership

J Ernie Weber, Identity Empowerment
CH 2560 Nidau
www.identity-empowerment.ch, 032-3315188,
ernie.weber@identity-empowerment.ch
Lust- und sinnvolle berufliche und private Neuorientierung.
– Damit Ihr Leben wieder zu Ihnen passt.
J Christine Brünisholz, Praxis für Homöopathie & Coaching
CH 3000 Bern 11
www.emindex.ch / christine.bruenisholz, 031-3726047,
cbruenisholz@sunrise.ch
Gesundheitscoaching, Wingwave, NLP, Homöopathie,
Flugangst, Prüfungsbl., Allergie, Bulimie
Peter Burkhalter, Abeona Bus’Services & Coaching
CH 3000 Bern
www.abeona.ch, abeonacoaching@gmail.com
Persönlichkeitsentwicklung, Betriebliches Coaching,
Mentoring, Auftritts- und Präsentationskompetenz

J Gabrielle Schaffer Burkhalter, Abeona Bus’Services & Coaching

CH 3000 Bern
www.abeona.ch, abeonacoaching@gmail.com
NLP-Master, Hypno- & Wingwave Coach, Auftrittskompe -
tenz, Persönlichkeitsentwicklung, Sportcoaching

 Für Ziele. Für Wirkung. Für Sie.   

Organisationsberatung  Berufliche Veränderung, einschl. Bewerbungstechnik

Teamentwicklung   massgeschneiderte Trainings im Kommunikationsbereich

Coaching u. Supervision  Mentaltraining und Erfolgsstrategie

michael harth | schützenstrasse 41 | 8702 zollikon | +41 76 399 26 07 | mh@harth.ch
coaching: praxis 51 | zeughausstrasse 51 | 8004 zürich | www.harth.ch

http://wingwave.com
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J Sylvia C. Trächslin, AHA! Quantencoaching, Mentalcoaching
CH 4058 Basel
www.sylviatraechslin.ch, +41-61-6439226,
s.traechslin@vtxmail.ch
Quantencoaching mit NLP, EFT, Stellen, Symbolen,
Energiearbeit, Wingwave, LernCoaching
J Heidi Röthlisberger, ICF Master Certified Coach
CH 4123 Allschwil
www.heidisworldwidecoaching.com, 061-5341708,
info@heidisworldwidecoaching.com
Life Coaching per Telefon für Workaholics, Vielreisende,
Singles und Expats, in Englisch und Deutsch
J Simone Flückiger
CH 4132 Muttenz
www.sinnfinder.ch, +41-61-4231931, team@sinnfinder.ch
Supervision und Coaching, Persönlichkeitsentwicklung,
Core Transformation, Wingwave, system. Arbeit

Veronika Plank
CH 4310 Rheinfelden
www.veronika-plank.de, info@veronika-plank.de
Coaching, Training und NLP-Ausbildungen

J Maya Rätz
CH 4702 Oensingen
032-3666171, maya.raetz@ggs.ch
Hypno-Coaching, Training, The Work of Byron Katie®,
Selbstmanagement, Veränderungen, inneres Team

J Rolf Bolliger, swisspsy - Institut Zofingen
CH 4800 Zofingen
www.swisspsy.org, 062-7520361, coaching@swisspsy.org
Psychotherapeutisches Coaching / Supervisionen für
TherapeutInnen und Coaches

J Anneke Dorrestein
CH 5014 Gretzenbach
www.enkra-coaching.ch, info@enkra-coaching.ch
Einzelcoaching in den Bereichen Persönlichkeitsentwick-
lung, Blockadelösung und Leistungssteigerung

J Doris Sager, eidg. FA Ausbilderin, NLP-Lehrtrainerin
CH 5105 Auenstein
www.coaching-place.ch, 076-3664820,
sager.doris@bluewin.ch
Hypno-Coaching, Coaching und Supervision,
Ausbildungsbegleitung
J Tina Pellegrini
CH 5400 Baden
www.tinapellegrini.ch, tp@tinapellegrini.ch
Coaching – Management – Musik

J Marika Wonisch
CH 5503 Schafisheim
062-8920086, marika.wonisch@bluewin.ch
Supervision, Coaching, Rollenklärung, Burnout,
IC-Persönlichkeitstest, Projektbegleitung, Mediation

Marianna von Bergen, Atelier für Aufbruch
CH 5600 Lenzburg
www.atelier-fuer-aufbruch.ch, 062-8921787,
atelier@vonbergen.net
Dienstleistungen für Menschen im Aufbruch – Inner
Management – Coach
J Richard A. Scherrer, Business Coaching & Mediation P.B.E.
CH 6003 Luzern
www.pbe-coaching.com, 041-2102294,
rascherrer@pbe-coaching.com
Noch schneller, noch mehr führt zu Überforderung. Eine
Atempause bei uns tut gut.

NLP-Profis in Ihrem Kanton – nach Postleitzahlen

J Dina Linder, Lindercoaching
CH 3047 Bremgarten b. Bern
www.lindercoaching.ch, dina@lindercoaching.ch
Coaching & Supervision BSO und IANLP, Wingwave, Grund -
lagenseminar NLP, spezialisiert im Gesundheitswesen

J Bettina Zimmermann, Metamind GmbH
CH 3074 Muri b. Bern
www.metamind.ch, 033-3452431,
info@metamind.ch
Einzelcoaching, Supervision, Wingwave, Persönlichkeits- u.
Kommunikationstraining
J Claudia Conradin, Coaching & Kommunikation
CH 3095 Spiegel b. Bern
www.conradin-coaching.ch, 076-3472248,
info@conradin-coaching.ch
Einzelcoaching, Begleitung in schwierigen Lebenslagen,
Persönlichkeitstest Identity Compass
J Renata Bürki, Motivation
CH 3114 Wichtrach
www.motivation-buerki.ch, 079-3721351, 
renata@motivation-buerki.ch
Seminare und Einzelberatung (NLP-Coach, NLP-Trainer,
zert. Erwachsenenbildnerin NLP / SVEB, Wingwave)
Jola Fuhrer Beyeler, Desarrollo – Coaching für Entwicklung
CH 3177 Laupen
077-4574483, coaching@desarrollo.ch
NLP-Master, Sozialpädagogin, Coaching & Supervision,
Pädagogik & Familie, Elternbildung

J Corinne Binz, bicotra GmbH – binz coachin training
CH 3600 Thun
www.bicotra.ch, binz@bicotra.ch
Coaching, Supervision, Wingwave, Workshop,
Potenzialanalyse mit ProfilingValues

J Ina Golchert, Cert. Trainerin / Coach IANLP, Supervisorin BSO
CH 3700 Spiez
031-7218414, inagolchert@bluewin.ch
Einzelcoaching, Teamentwicklung In/Outdoor, Supervision,
Konfliktmanagement

J Marianne Herbst
Postfach 3237 
CH 4002 Basel
www.shogai.ch, 061-3613645, info@shogai.ch
Shogai Consulting, Marianne Herbst & Co. – Beratung,
Training, Organisationsentwicklung
J Philip Stul, Stul Coaching. The Art of Change
CH 4003 Basel
www.philipstul.com, 061-2614886, nlp@gmx.ch
Coaching in Deutsch und Englisch, persönlich und
 telefonisch

J Corina Tscharner
CH 4051 Basel
www.entfalten.ch, 061-9812494,
entfalten.ch@gmail.com
Psycholog. Beratung und Coaching mit NLP, Wingwave und
Energiearbeit
J Sylvia Eichin, Silverage Coaching
CH 4052 Basel
www.silveragecoaching.ch, 079-7768441, 
info@silveragecoaching.ch
Coach / Supervisorin BSO, Ausbilderin mit eidg. FA, Cert.
Life Coach Swiss NLP, Lehrtrainerin IANLP
J Roger Marquardt, Coaching Training Beratung
CH 4056 Basel
www.coaching-basel.com, info@coaching-basel.com
Personal- und Persönlichkeitsentwicklung
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J Anina Grass-Klainguti
CH 7000 Chur
agk@bluewin.ch
Persönlichkeits- & TeamEntwicklung, Begeisterndes
Auftreten, mein persönliches Geschäftsmodell

J Rita Müller-Portmann, Kinesiologie und NLP
CH 7500 St. Moritz
www.engadin-kinesiologie.ch, info@engadin-kinesiologie.ch
Einzelcoaching: Kinder, Jugendliche, Erwachsene (NLP-
Trainer, dipl. Kinesiologin, Wingwave-Coach)

J Doris Burn, coaching & prozessreflexion
CH 8001 Zürich
www.burn-coaching.ch, 076-3890478,
info@burn-coaching.ch
Supervision / Coach / OE BSO, NLP-Lehrtr., Dozentin MAS
HSE, Wingwave/ ID-Compass / Hypno/ Provocative Therapy
J Doris Wehrli
CH 8001 Zürich
044-2520361, dwehrli@sunrise.ch
(Psychotherapeutin FSP / SPV) Psychologische Beratung,
Psychotherapie, Coaching, Supervision

J Kathrin M. Wyss, Beachtig CTC
CH 8001 Zürich
www.beachtig.ch, 079-3523801,
km.wyss@beachtig.ch
Coach & Management-Trainerin in Leadership u.
Persönlichkeitsentw., NLP-Lehrtr., Hypno- / Wingwave-Coach
J Regula Bolliger, NLP-Lehrtrainerin, Supervisorin BSO
CH 8004 Zürich
www.regula-bolliger.ch, 044-3642488,
info@regula-bolliger.ch
Einzel- und Paarberatung – Coaching – Supervision –
Seminare – NLP und Psychodrama
J Michael Harth, mh training & coaching, Praxis 51
CH 8004 Zürich
www.harth.ch, mh@harth.ch
NLP-Lehrtrainer, Supervisor / Coach BSO, eidg. FA
Ausbilder, Identity Compass, Hypnocoach, Jurist

J Arpito Storms, Storms Kommunikations-Entwicklungs GmbH
CH 8004 Zürich
www.potentialyou.com, as@nlp.ch
NLP-Lehrtr. / Hypno-Coach Trainer / System. Arbeit /
Meditationsretreat / Coaching / Konfliktmoderation

J Jürg Krebs, Krebs + Partner AG
CH 8006 Zürich
www.krebs-partner.ch, juerg.krebs@bluewin.ch
Einzelcoaching, Teamentwicklung In-/Outdoor, Supervision,
Konfliktmanagement

J Florenza Perrina, Arbeitspsychologin FSP
CH 8006 Zürich
www.perrina.ch, f@perrina.ch
HR Consulting, Coaching & Training (D/E/F/I), Change,
Communication, Integration

Liselotte Urweider
CH 8038 Zürich
www.lilo-urweider.ch, lilo.urweider@gmx.ch
Ressourcen orientiertes Coaching, Chakra Fussmassage,
Trauerarbeit

J Claudia Dätwyler
CH 8046 Zürich

Easy Weight, so leicht geht Wohlfühlen – Laufend neue
Kurse und Einzelcoaching

NLP-Profis in Ihrem Kanton – nach Postleitzahlen

J Bernadette Wagner, Praxis für gesunde Gelassenheit
CH 6003 Luzern
www.praxis-gelassenheit.ch, 041-4103020,
info@praxis-gelassenheit.ch
Supervision / Coaching, Mentaltraining, Logosynthese,
Workshops
J Sabine Buchli Haldemann, Wendepunkt–Seminar & Coaching
CH 6006 Luzern
www.wendepunkt-sbh.ch, 079-5606093,
info@wendepunktsbh.ch
Seminare, Coachings u. Supervisionen im gesundheits- und
persönlichkeitsorientierten Bereich
J Christina Weigl, Training & Coaching GmbH
CH 6006 Luzern
www.christina-weigl.ch, +41-41-4202762,
info@christina-weigl.ch
Service Excellence Training, Leadership for Ladies,
Business-Coaching, NLP-Lehrtr., BSO, FA Ausbildner
Verena Amrein-Lütold, Leben in der Neuen Energie
CH 6018 Buttisholz
www.gemeinSAME.ch, 041-9281011,
verena.amrein@gemeinsame.ch
Gemeinsam Erleben weckt Neues Bewusstsein, Reisen u.
Seminarferien sind Reisen zu dir, Coaching
J Michael Streit, in flow com gmbh
CH 6024 Hildisrieden
www.inflowcoaching.ch, 041-5342926,
mike.streit@bluewin.ch
Neuorientierung, Burnout, Pers.entwicklung,
Einzel- / Teamcoaching, NLP-Trainer, Identity Compass
Susanne Wallimann
CH 6030 Ebikon
www.susannewallimann.ch, 079-4619124,
info@susannewallimann.ch
Coaching für Menschen die weiter wollen – in Schule,
Studium, Beruf und privat
J Agnes Huber-Rettig
CH 6033 Buchrain
076-3730488, agnes@rettig.ch
Beratung und Coaching in Bewerbung, Laufbahn, berufli-
che Veränderungen, Placement, Mediation

J Esther Küchler, Puna Power GmbH
CH 6048 Luzern-Horw
www.punapower.com, punapower@punapower.com
Coaching, Hypnocoaching & Quantenfeldarbeit (NLP
Trainerin, Hypno- & Wingwave-Coach, Seminare)

J Rosa Bischof, Supervision – Coaching – Workshops
CH 6210 Sursee
www.rosabischof.ch, info@rosabischof.ch
Krisenmanagement, Teamentwicklung, Familiencoaching,
Erwachsenenbildung

J Ursula Heldstab-Tanner
CH 6300 Zug
www.heldstab-coaching.ch, +41-79-5422952,
ursula@heldstab-coaching.ch
Ziel- u. lösungsorientiertes Lern- und LifeCoaching für
Kinder, Jugendliche und Erwachsene
J Christian Bodmer, Institut für Business-NLP
CH 6343 Rotkreuz
www.business-nlp.ch, 041-7801341,
christian.bodmer@innocoach.ch
Institut für Business-NLP, Kooperationspartner der NLP-
Akademie; Supervisor / Coach / OE BSO
J Luigi Chiodo, chiobas coaching & seminare
CH 7000 Chur
www.chiobas.ch, 081-3535477, luigi.chiodo@chiobas.ch
Coachings, Seminare, Trainings, Wingwave, magic-words,
Visualisieren, Auftrittskompetenz
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J Klaus Hellstern
CH 8057 Zürich
www.ilap.de, 043-5361771, kh@ilap.de
Psychotherapie (HPG), NLP, Coaching, Hypnose, 
NLP-Lehrtrainer, Kommunikationstrainer

J Yvonne Purtschert, Purtschert Unternehmensentwicklung GmbH
CH 8057 Zürich
www.purtschertberatung.ch, 044-3619241,
ypu@purtschertberatung.ch
Organsiationsber., SV, Moderation,Training (Change,
Projekte), Konzepte, Führungs- / Projekterfahrung
J Regina Bolz, Beautiful Mind Coaching
CH 8103 Unterengstringen
www.beautiful-mind-coaching.ch, 079-9594845,
coaching@beautiful-mind.ch
Coaching & Kosmetik: denn die Schönheit kommt von
innen, NLP-Master + Hypnocoach
J Silvia Troxler, BCoTrain AG
CH 8142 Uitikon
www.bcotrain.ch, +41-71-2801555,
silvia.troxler@bcotrain.ch
Business- und Karrierecoaching für Führungs- und
Fachkräfte, Führungs- und Kommunikationstrainings
J Regina Dössegger
CH 8158 Regensberg
www.coaching-doessegger.vpweb.ch, 044-8533970
info@coaching-doessegger.vpweb.ch
Einzel-Coaching, Krisen- und Entscheidungsphasen,
Pädagogik bis 60+, Wingwave-Coaching
J Sabine Reimann, SecondView
CH 8304 Wallisellen
www.secondview.ch, sabine.reimann@secondview.ch
Coaching + Beratung – für zielgerichtete und nachhaltige
Veränderung

J Beatrice Göldi
CH 8308 Illnau
www.beatricegoeldi.ch, 051-2296195,
info@beatricegoeldi.ch
Supervisorin bso, Coaching, Wingwave-Coaching,
Systemische Arbeit, eidg. FA Ausbilderin, Seminare
J Connie Fischer, Fischer Training
CH 8330 Pfäffikon
www.conniefischer.ch, 044-9505002,
info@conniefischer.ch
Trainerin NLP, Hypno-Coach NLP, Persönlichkeits -
entwicklung und Erwachsenenbildung
J Ansula Keller, intouch seminare trainings beratungen
CH 8400 Winterthur
www.live-intouch.com, 052-2334171,
info@live-intouch.com
Körperorientiertes Coaching – Supervision – Seminare zum
Thema Beziehungs-Kompetenz
J Rolf Opitz, Your Work Life Balance
CH 8404 Winterthur
www.rolfopitz.ch, 052-2433902,
rolf.opitz@gmx.de
Persönlichkeits- und Organisationsentwicklung, Coaching,
Supervision, Trainings und Workshops
J Sylvie Müller, sm-communications
CH 8408 Winterthur
www.sm-communications.ch, 052-2232122,
sm-traductions@bluewin.ch
Gesundheitsförderung, betriebl. Sozialberatung,
Supervision, Führungscoaching, interkult. Kompetenz
J Monika-Xantia Frei, Praxis für spirituelle Lebenshilfe, NLP
CH 8444 Henggart
www.mxfrei.ch, 052-5345051, frei_monika@hotmail.com
NLP-Master, Coaching und Einzelberatung, Spirituelle
Lebenshilfe, Musiktherapie, Massagen

J Franziska Keller Wagley
CH 8450 Andelfingen
www.hypno-coaching.ch, 076-3463469,
franziska@wagley.ch
Coaching und Seminare mit NLP – eigene Kräfte mobilisie-
ren – jetzt
J Britta Keller
CH 8477 Oberstammheim
www.kinesiologie-linde.ch, 052-7453359,
info@kinesiologie-linde.ch
Coaching / Supervision BSO, Paarberatung, Mediation,
Sportcoaching, Integrative Kinesiologie
J Dany Piller, 2m menschen & methodik GmbH
CH 8560 Märstetten
www.zwei-m.ch, +41-71-6572515
Seminare und Kommunikationsberatung, Projektarbeit mit
NLP, Businesscoaching

Yvonne Marin, Vision Spirit
CH 8580 Amriswil
www.visionspirit.ch, info@visionspirit.ch
Die Sprache des Herzens, Seminare, Frauen-Heilkreise,
Heilende Gespräche, Seelenreise

J Remo Keusch
CH 8583 Sulgen
079-6011903, remo.keusch@bluewin.ch
NLP-Trainer IANLP, Persönliches Coaching, Mentales
Heilen, Mentaltraining

J Richard Müller-Völki, zoom coaching
CH 8596 Scherzingen
www.zoom-coaching.ch, rm@zoom-coaching.ch
Supervision, Coaching, Wingwave-Coaching, Lehren /
Lernen, Teamdynamik

J Brigitte Frommherz Schneider, off-on
CH 8610 Uster
www.ikw.ch, 079-4483769,
brigitte.frommherz@ikw.ch
Einzelcoaching und Mentaltraining, System Strukturauf -
stellungen, Kinesiologin, KINESUISSE
J Tanja Keller, Coaching – Supervision – Training
CH 8610 Uster
www.tanjakeller.ch, info@tanjakeller.ch
Supervisorin / Coach BSO, NLP Trainerin,
Teamentwicklung, Betriebliche Gesundheitsförderung

J Eva Risler, Futureways GmbH
CH 8635 Dürnten
www.futureways.ch, +41-55-2601666,
eva.risler@futureways.ch
Business-Coaching, Soft Skills Training, Beratung in
Betrieblichem Gesundheitsmanagement (BGM)
J Vera Heim-Tinnes, The Coaching Company
CH 8700 Küsnacht
www.tcco.ch, 044-5009900,
vera.heim@tcco.ch
Lösungsorientiertes-, NLP- und Wingwave-Coaching, GFK-
Trainerin
J Sabine Bräuer, BräuerCoaching
CH 8706 Meilen
www.braeuercoaching.ch, mail@braeuercoaching.ch
Auftrittscoaching, Persönlichkeitsentwicklung mit NLP,
Hypno- und Wingwave-Coaching, Sportcoaching

J Urs Hunziker, Inspiration Pool
CH 8706 Meilen
www.inpool.ch, 043-2445656, uh@inpool.ch
Supervisor / Coach BSO – Organisationsentwickler BSO –
NLP-Trainer & Hypnocoach

NLP-Profis in Ihrem Kanton – nach Postleitzahlen
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J Klaus Hellstern, i.l.a.p.
DE 20146 Hamburg
www.ilap.de, +49-40-41338686, kh@ilap.de
Psychotherapie (HPG), NLP, Coaching, Hypnose, NLP-
Lehrtrainer, Kommunikationstrainer

G. Mildenberg, R. Vaisey, Institut für Systemisches NLP
DE 22419 Hamburg
www.isnlp.de, +49-40-5535232, info@isnlp.de
Practitioner- u. Masterausbildungen, Hypnosetrainings,
Trainings für Organisationen, Einzelberatung

J Cornelia Heinzle, Heico Vision Est.
FL 9490 Vaduz
www.heicovision.li, +41-792470443,
cornelia.heinzle@heicovision.li
Supervisorin / Coach BSO, Trainerin und Coach IANLP /
DVNLP, Wingwave-Lehrtrainerin, Hypno-Coach

Ein Eintrag kostet CHF 60.– pro Jahr

J = Ethikrichtlinien unterzeichnet

DE

FL

J Marianne Trapletti
CH 8706 Meilen
www.beruehrungspunkte.ch, 044-9237376,
trapletti@beruehrungspunkte.ch
Geistiges Heilen, Coaching, NLP Trainerin, Wingwave
Coach, zertifiziert im Geistigen Heilen
J Fritz Bolliger
CH 8750 Glarus
www.physioglarus.ch, 055-6407461,
bolliger-michel@torball.org
Physiotherapie – NLP-Coaching – Torball

J Anja Boller
CH 8805 Richterswil
www.hirnsprung.ch, 044-6875585,
anja.boller@hirnsprung.ch
Wingwave / NLP / systemischer und provokativer Ansatz

J Sibylle Tanner Michel
CH 8805 Richterswil
guanatois@hotmail.com
Wingwave-Coach, Hypnocoach, NLP-Coaching für Kinder,
Jugendliche, Erwachsene, NLP-Übungstreff

J Stephanie Sitzmann, sitzmann TRAINING & COACHING
CH 8840 Einsiedeln
www.sitzmann.ch, +41-55-4188480,
stephanie@sitzmann.ch
Business Trainer & Coach, Führung, Verkauf,
Kommunikation, Train the Trainer
J Christoph Roos, Roos Coaching
CH 8853 Lachen
www.roos-coaching.ch, 079-2205592,
info@roos-coaching.ch
Coaching- und Seminarbereiche: Mensch & Pferd /
Leistungssport / Hypnose / EFT / Kampfsport
Marlies Allenspach Mäusli, Atelier Red Box
CH 9000 St.Gallen
www.mall-art.com, 071-2224954
info@mall-art.com
Coach, Supervisorin, Künstlerin

J Bertie Frei, bertie frei coaching
CH 9000 St. Gallen
www.frei-coaching.ch, 071-2882880,
bertie.frei@frei-coaching.ch
Coachings und Trainings D/I/E/F, Wingwave, Magic-Words,
Rethorik, Auftrittskompetenz, Entschleunigen
J Susanne Edelmann-Walt, Edelmann Beratung
CH 9032 Engelburg
www.edelmann-beratung.ch, 079-2167539,
info@edelmann-beratung.ch
Stress- und Burnoutprävention, Selbstmanagement,
betriebliche Gesundheitsförderung, Konfliktmanagement
J Helga Deussen, Kommunikation & Neues Lernen
CH 9200 Gossau
www.hede.ch, 071-3851332, hede@gmx.ch
Coaching (Ki. / Erw.), NLP, Wingwave, Lösungsorient.
Methoden, Supervisorin BSO, Triple-P Trainerin

J Michel Klein
CH 9300 Wittenbach
www.greenzone.ch, info@greenzone.ch
Coachings, Vorträge, Seminare, Übungstreff ab NLP-
Practitioner, Freude-Erfolg sich einladen lassen

J Michi Wick
CH 9524 Zuzwil
071-2448822, michael.wick@bluewin.ch
NLP-Trainer / Wingwave / Identity Compass / Mental- &
Business-Coachings / Auftrittskompetenzen

http://www.dasseminarhotel.ch
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Jenison Thomkins
Mauerblümchen oder Rampensau?

Jeder betrachtet die Welt durch seine kulturellen, 
familiären und persönlichen Filter. Dieses Buch 
hilft uns, unsere inneren Landkarten, die der 
anderen Menschen und das Beziehungsgefl echt 
zwischen uns zu identifi zieren, besser zu kom-
munizieren und zufriedener zu leben.
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Institut für Business-NLP
Birkenstrasse 49
Postfach 88
CH-6343 Rotkreuz

     Resultatorientierte Firmentrainings

     Coaching & Supervision von 

     Einzelpersonen und Teams

Telefon +41 41 780 13 56
Mobile +41 79 207 68 51
info@business-nlp.ch
www.business-nlp.ch

Over the past 30 years, the IANLP trade name has come to represent high quality training. IANLP is com-
mitted to continuously strengthen and build upon this tradition. NLP-teaching trainers with high ethical 
standards and superior training quality are eligible to be designated «Fellow Member Trainer IANLP». IANLP 
has established standards that are accepted by the professional community worldwide.

Ask for a free copy of the «Criteria for Recognition» as Fellow Member Trainer IANLP and find out how to 
affix your certificates with the seal of world‘s largest and most respected nlp-standardization organization!

Leading NLP-Trainers of Five Continents have joined IANLP.
WILL you?

IANLP International Association for Neuro-Linguistic Programming
Neubruchstrasse 98, CH-8406 Winterthur, Switzerland, Tel. +41-52-315 52 52, Fax +41-52-315 52 53
info@ia-nlp.org  www.ia-nlp.org

	  

∗ Frauen-Heilkreis 
∗ Heilende Gespräche 
∗ Seelenaufstellungen 

www 
078  www.visionspirit.ch 078 881 60 60    

 Begegnung verbindet
Begegnungen zwischen Eltern von Kindern mit  einem 

Handicap oder einer Krankheit und Eltern von 
 Kindern mit nichts von alledem.

www.begegnungverbindet.ch und 
http://www.facebook.com/Begegnungverbindet

http://www.visionspirit.ch
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Wir sind nicht trendy. Wir bleiben gut.
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