Stufe 5-SBC

T

L
Weiterbildung m

Supervision &
betriebliches Coaching

SCHWEIZ

Coaching und Supervision im beruflichen Umfeld
Trainingsmodelle fur Firmen und Organisationen
Ressourcen- und I6sungsorientierte Interventionen

Ausgabe 100129

10-tagige Weiterbildung ab NLP-Trainer

~-
NLP - Akademie Schweiz T+41 523155252 L P .
Buckstrasse 13 F+41 523155253 N £
CH-8422 Pfungen-Winterthur www.nlp.ch | info@nlp.ch S

Hohere Fachschule fir Erwachsenenbildung, Persodnlichkeitsentwicklung und Coaching



Weiterbildung Supervision & betriebliches Coaching
Seite 2

Die Ausbildungen: 5. Stufe, hohere Fachausweise & Berufszertifikate

Supervision & betriebliches Coaching

Coaching und Supervision im beruflichen Umfeld
Trainingsmodelle fur Firmen und Organisationen
Ressourcen- und Losungsorientierte Interventionen

Weiterbildungssziele

'Supervision & betriebliches Coaching' ist eine fachspezifische Weiterbildung fur Studierende zum
Supervisor/Coach BSO mit einem hohen Praxistransfer durch Lernen an Beispielen und Gastdozen-
tinnen aus unterschiedlichen Anwendungsfeldern.

Die Absolventinnen und Absolventen sind beféhigt, in ihrem Fachbereich kommunikative Prozesse
supervisorisch zu erfassen und zu begleiten sowie Systeme und Systemebenen in ihren Wechsel-
wirkungen zu verstehen. Sie kennen Phasen von Beratungsprozessen, unterschiedliche Organisati-
onsmodelle und deren Auswirkungen auf Supervision, ganzheitliche und systematische Vorgehens-
weisen im betrieblichen Coaching und haben ein Verstandnis fur Qualitat in der Supervision und
Qualitatsentwicklungsprozesse. Sie pflegen einen transparenten Umgang mit komplexen Situatio-
nen, kdnnen dazu supervisorische Konzepte und Prozesse gezielt einsetzen und ihre Identitt und
Rolle als Supervisorin als Ressource in der Arbeit nutzen.

Weiterbildungsinhalte

Hoher Praxisbezug, Selbstreflexion und Training an konkreten Beispielen der Teilnehmerinnen |
Lehrsupervision | Fallstudien | qualifizierende Arbeit im Bereich Supervision/Coaching

Supervisionsmodelle | Tools fiir Supervision | Geschichte und Gegenwart der Supervision |
Formen, Settings und Gegensténde von Supervision | Rolle der Supervisorin, des Supervisors |
Supervision als Prozess | Phasenmodell | Kontraktgestaltung | Umgang mit Macht, Angst und
Widerstand | Unbewusste Ubertragungsbeziehung im Beratungssystem | Konfliktmanagement |
Vorbeugen von Konflikten mittels gesunder Feedback-Kultur | Organisationen Stellen: Die Weisheit
des Systems. | Mobbing am Arbeitsplatz. | 5 minutes for Mental Fitness | systemisch-integrative
Problemanalyse und Loésungsfindung mit System Dynamics | Burnout |

Kompetenzen

erweitertes Fachwissen (iber den NLP-Horizont hinaus | Selbstreflektionsfahigkeit mit gangigen
Supervisionsmodellen | Freies selbsténdiges zielgerichtetes Lernen (Informales Lernen als bewuss-
te Kompetenz) | Dokumentation des eigenen Arbeitens | Prozesswahrnehmung, Prozessbeschrei-
bung und Prozesssteuerungsteuerung
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Ausbildungsaufbau, Leitung

Leitung: Megha Baumeler und Ueli Frischknecht. Die Weiterbildung Supervision dauert 10 Tage (80
Lektionen / 70 Std.) schulisches Training (Prasenzzeit) und ca. 40 Std. ausserschulische Lernzeit.
Das schulische Training ist in 4 Module aufgeteilt. Erganzend zu den Hauptdozenten geben drei
Gastdozentinnen in Kurzworkshops Einblick in ihre persdnlichen Erfahrungen und Anwendungsmo-
delle.

Lehrsupervision

Unter der Leitung von ausgebildeten und erfahrenen Lehrsupervisorinnen werden Beratungsfélle
besprochen, analysiert und optimiert. Die Studierenden fuhren ein personliches Lerntagebuch und
treffen sich in Lerngruppen. Fir die Auswahl von Einzelsupervisorinnen sind die Studierenden zu-
standig.

ausserschulisches Selbststudium

Durchfiihrung von mindestens 15 Supervisionen/Coachings in der Rolle als Supervisor. Vorberei-
tung fir die Lehrsupervision: Beispiele aus dem beruflichen Alltag. Regelmassige Treffen in Arbeits-
gruppen (Intervision). Zertifikatsarbeit (Qualifizierende Abschlussarbeit im Bereich Supervision /
Coaching); Schriftliche und mundliche Prifung; Theoriestudium.

Seminardaten, Ort, Kosten
Modul 1: 3. - 5. Okt. 2011, CHF 1'600.-- Modul 2: 10. - 11. Nov. 2011, CHF 900.--
Modul 3: 24. - 25. Jan. 2012, CHF 900.-- Modul 4: 17.-19. April 2012, CHF 500.--
UBS Sport- und Seminarzentrum Guggach, Zurich (Bucheggplatz)

Gesamtkosten: CHF 3'900.--. Dieser Betrag wird in den oben aufgeflihrten Raten jeweils 14 Tage
vor dem Seminarbeginn verrechnet. Das Modul 1 gilt als Einstiegsmodul, es kann auch einzeln ge-
bucht werden. Die nachsten Daten entnehmen Sie bitte dem Seminardatenblatt.

Zulassungsbedingungen
v’ Zertifikat der Stufe 4 (NLP-Trainer) durch ein von uns anerkanntes Institut, plus
v' Eingereichte Studienplanung (s. Seite 11) und personliche Supervisionserfahrung (erlebt)..

v Integration von Prozesswahrnehmung, Feedbackfahigkeiten sowie der didaktischen und supervi-
sorischen Modelle des NLP-Trainertrainings.

Abschluss, Besonderheiten

Mundliches Testing: Dauer 1 Stunde an den mit den Studierenden abgemachten Prifungstagen.
Prifungsinhalt ist die Fachwortkartei. Bewertet werden: Fachkompetenz, Formulierungskompetenz,
Chunksize-Kompetenz, Timing-Kompetenz, Fiihrungskompetenz, Rollenkompetenz.

Das schriftliche Testing umfasst 10 Fragen aus den gangigen Supervisions- und Coachingmodellen,
die der Proband mit eigenen persdnlichen Beispielen flillt.

Es wird eine Teilnahmebescheinigung fur die 10 Kurstage erstellt.

Der Ausbildungsgang bildet ein integrierter Bestandteil der Ausbildung Supervision & Coaching die
zur Anerkennung als Supervisor/Coach BSO befahigt.
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NLP-Akademie Schweiz: Ausbildungsiberblick

Der Einstieg NLP kennen lernen
Grundlagenseminar Workshops
_____________________________________________________________ &
1. Stufe, NLP-Practitioner
ProzessWahrnehmung & Kommunikation
l LR 4 Fachspezifische
Weiterbildungen:
2. Stufe, NLP-Master ®
ProzessAnalyse & Coaching O Hypno-Coach NLP
O O wingwave®-Coaching
l REELELEEL] S Identity Compass
Consultant
3. Stufe
Prozessbegleitung & Systemdynamik
A Supervision & be-
1 b triebliches Coaching
4. Stufe, NLP-Trainer A eidg. FA Ausbilder/in
Leadership & Prozesssteuerun .
A P J A Supervisor / Coach
1 Y BSO

5. Stufe und 6. Stufe
hohere Fachausweise und
Berufszertifikate

A

<> Einflhrungsseminare (keine Vorkenntnisse erwartet)
O héhere Fachausbildung (ab NLP-Practitioner)
A héhere Fachausbildung (ab NLP-Master)

*ECTS = European Credit Transfer System
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Ausbildung nach Mass

5
alle Ausbildungen NLP-Akademie Schweiz

Modulare Weiterbildung
nach Wunsch

NLP a-la-Carte

Besuchen Sie das Grundlagenseminar. Dann entscheiden Sie sich fir die erste Ausbildungsstufe
und geniessen taglich lhre zunehmenden Kompetenzen. Um spater - ganz nach Wunsch - weitere
Ausbildungsstufen anzuhangen.

Der Weg zu Ihrem Bildungsziel . o
k= % Total
5 S zu
) . 2 ﬁ erwarten-
I:l an der NLP-Akademie Schweiz zu besuchen o < de
. ) Sle (2|2 |2 |2 | Kosten
|:| Vorbedingung zum Eintritt in die Ausbildungsstufe ElIEEAEA R
® = wahlweise eine dieser Stufen ist an der NLPA zu besuchen I
Ol |ai | |« | & | ca. CHF
Grundlagenseminar: NLP kennen lernen 520 | m
1. Stufe: ProzessWahrnehmung & Kommunikation (NLP-Practitioner) 5'200 | M
2. Stufe: ProzessAnalyse & Coaching (NLP-Master) 5'200 | m
3. Stufe: Prozessbegleitung & Systemdynamik (Vertiefungsphase) 2'080 | m
4. Stufe: Leadership & Prozesssteuerung (NLP-Trainer) 4'600 | M
héhere Fachausweise und Berufszertifikate
SVEB-Zertifikat (SVEB 1) LA L 9'300| G
eidgendssischer Fachausweis Ausbilder/in (SVEB II) o o 14'780| G
Supervision / Coaching BSO LA o 15'020| G
NLP-Lehrtrainer/in IANLP oo 2'000 | M
Fachspezifische Weiterbildungen
Magie der Sprache 520 | m
Hypno-Coach NLP 3'200 | m
System Coach 2'300
wingwave®-Coach 2'080 | M
Supervision & betriebliches Coaching LA L 3'900 | M
Qualitat in der Erwachsenenbildung 520
G = geschatzte Gesamtkosten Schulung (exkl. Unterkunft, Reise, Literatur, evt. Zertifizierungskosten etc.)
M = Schulungskosten dieses Moduls (exkl. Unterkunft, Reise, Literatur etc.)
Alle Schulungskosten sind zahlbar 14 Tage vor dem Besuch jedes einzelnen Seminars. Auf Wunsch kann Vorauszahlung des
gesamten Betrags einer Ausbildungsstufe ermoglicht werden.
NLP - Akademie Schweiz T+41 523155252 L P
Buckstrasse 13 F+41 5231552 53 M§
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Anerkennung

Anerkannte Fachzertifikate

Die Zertifikate der NLP-Akademie Schweiz stehen flr qualitative Fachkompetenz und integratives
Lernen. Sie erfillen weltweit anerkannte Standards (IANLP, internationale Landesverbande wie
DVNLP, OeDVNLP u.a.) und werden zu weiteren Studien an allen NLP-Schulen weltweit akzeptiert.
Weitere Informationen unter www.ia-nlp.org.

Mit dem Abschluss eines eidg. Fachausweise oder eines Berufszertifikats (siehe Stufe 5) kdnnen
anerkannte Abschliisse auf hohem Niveau erreicht werden. Die NLP-Akademie Schweiz zertifi-
ziert nach international anerkannten Standards und ist Mitglied in Weiterbildungsvereini-
gungen:

ouQuA  /BvRLp

BERUFSVERBAND FUR B S
SUPERVISION, SVEB / FSEA

ORGANISATIONSBERATUNG C H SVBA / FSFE
UND COACHING
SAEB / CIFA

Seminarunterlagen

Es wird ein Ausbildungsmanual im Seminar abgegeben. Die 'Fachwortkartei Supervision' der NLP-
Akademie Schweiz ist in der Anmeldegebihr zur Weiterbildung 'Supervision/Coaching BSO' inbe-
griffen. Sie bildet eine wichtige theoretische Grundlage des Arbeitens in diesem Weiterbildungsmo-
dul und kann von Weiterbildungsteilnehmerinnen, die nicht zur Weiterbildung 'Supervision/Coaching
BSO' eingeschrieben sind auch gegen Bezahlung bezogen werden.

Alle Seminarunterlagen und Ausschreibungen der NLP-Akademie Schweiz sind 9 COPY please!
¥ . Die NLP-Akademie Schweiz ist Uberzeugt davon, dass die Welt dringend einen regen Austausch
der besten Ideen braucht. Wir vertrauen in einen offenen Fluss zwischen ehrlichen und austau-
schenden Menschen. Selbstverstandlich freuen wir uns tber eine Quellenangabe. Lesen Sie das
Interview mit Megha Baumeler zum Thema ¢ COPY please!  unter www.nlp.ch - ressourcen -
schatztruhe.

allgemeine Geschdaftsbedingungen

Die allgemeinen Geschaftsbedingungen konnen jederzeit auf dem Sekretariat angefordert oder auf
der Website eingesehen werden. Ublicherweise werden sie zusammen mit der Reservationsbestéti-
gung eines Kurses versandt.

ausfuhrlichere Informationen auf www.nlp.ch

NLP - Akademie Schweiz T+41 5231552 52 L
Buckstrasse 13 F+41 52315 52 53 mg
CH-8422 Pfungen-Winterthur www.nlp.ch | info@nlp.ch 2

Héhere Fachschule fUr Erwachsenenbildung, Persdnlichkeifsentfwicklung und Coaching



Weiterbildung Supervision & betriebliches Coaching
Seite 7

Supervision & Coaching

Berufsbild

Supervision richtet sich an Einzelpersonen und Gruppen oder Teams aller Hierarchiestufen, die
ihr berufliches Handeln reflektieren wollen. Sie befasst sich mit konkreten Fragestellungen aus dem
Berufsalltag der Supervisandinnen/ Supervisanden.

Fallsupervision: In einer Gruppe von Berufskolleginnen wird die eigene Arbeit mit Klientinnen re-
flektiert. Dies ist eines der wirksamsten Instrumente, um fachliche Qualitat und Handlungskompe-
tenz zu entwickeln.

Der/die Supervisand/in bleibt fir Fragestellungen, Themen, Probleme und deren Losungen im ge-
samten Supervisionsprozess selbstverantwortlich.

Vorgehen in Teams und Gruppen: Die Teamkultur selber ist das Thema. An Hand von konkreten
Ereignissen und Verhaltensweisen aus dem Alltag werden personliche Befindlichkeiten benannt, der
Umgang miteinander reflektiert, konstruktive Auseinandersetzungen gefiihrt, Ziele formuliert, der
kunftige gemeinsame Weg strukturiert. Dies fordert die Zusammenarbeit und die Kommunikation
und dient zur Entwicklung von Zukunftsperspektiven.

Supervision ist

praxisbezogene Weiterbildung in den Bereichen von Kommunikation, emotionalen- und sozialen
Kompetenzen, Fihrungsaufgaben, Gruppendynamik und systemischem Verstandnis.

Training im Bereich der Gesprachsfihrung, Einiibung der Interaktions- und Kommunikations-
kompetenz, Training im Bereich einer sensibleren Wahrnehmung und Training im Bereich der
Konfliktbewaltigung.

Selbsterkenntnis, Selbsterfahrung, Kennenlernen eigener Anteile am Problem. Sie hat somit
auch therapieahnliche Funktionen: Hilfe zur Selbsthilfe, Lernen an Beispielen, Personlichkeits-
arbeit, Selbsterkenntnis der eigenen Biografie und Pragungen, Erkennen von Projektionen und
Ubertragungen.

professionelle Beratung und Hilfestellung, dank dem breiten Erfahrungshintergrund der Supervi-
sorin.

Prozessanalyse und —beratung: Jedes Individuum lebt / arbeitet in einem ,System’. Die Be-
leuchtung von Themen wie Rollen, Beziehungen, Interaktionen, Betriebsklima, Feedbackschlau-
fen, Systemdynamik hilft der Supervisandin, die eigenen Kréafte und Moglichkeiten zu aktivieren
und eigene, passende Losungen fir den fokussierten Kontext zu finden.

Supervision: lat. supervidere = darliber schauen, beobachten, von oben betrachten.
Literatur: Wolfgang Ehinger / Claudius Henning: Praxis der Lehrersupervision, BELZ, S. 13ff

NLP - Akademie Schweiz T+41 5231552 52 L
Buckstrasse 13 F+41 52315 52 53 m;
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Lerninstrument und Unterlage zur mindlichen Prufung

Mit der Anmeldungsbestéatigung erhalten die Studierenden die Fachwortkartei: Grosse A6, vorne
Fachwort, Riickseite Definition und Literaturhinweise.
Diese Karten dienen als Lerninstument und sind das Arbeitsmaterial fir die miindliche Prifung.
Sie kann auch unabh&ngig von einem Studium gekauft werden.

Abstinenz, therapeutische
Abwehrmechanismen
Abwertungsschlaufe
Agieren

Als-Ob Rahmen
Antreiber
Arbeitsbeziehung
Arbeitsbiindnis
Arbeitsinstrument

Audit

Erdung
Ersatzgefunhl
Evaluation
Fachkompetenz
Fallbesprechung
Fehlerkultur
Feldkompetenz
Fish-Bowl
Flow-Zustand
Focusing

Aufmerksamkeitsfokussierung Fragen

Aufschiebeverhalten
Auftrag

Auswertung
Autogenes Training
Balint-Gruppen
Beratung

Blinder Fleck
Blockierung
Body-Scan

Burnout

Business Process Reengi-
neering

Chaostheorie
Charakterstruktur
Co-Abhangigkeit, Co-
Dependency

Coaching
Coaching-Regeln
Dann und Dort oder Hier &
Jetzt

Depression

Diagnose

Doppeln

Doppelte Blickrichtung
Double-Bind
Dramadreieck
Dreieckskontrakt
Dynamic Learning
Embodiment

EMDR, WingWave
Emotional Leadership
Emotionale Intelligenz
Emotionale Kompetenz
Empathie

NLP - Akademie Schweiz
Buckstrasse 13

Frustration
Gegenubertragung
Genogramm

Gestalt

Gewaltfreie Kommunikation
Graves-Levels

Grenzen

Harvard-Konzept
Humanistische Psychologie
Humorability, Heiterkeit
Hypnotherapie nach Milton
Erickson

Hysterie

Ich-Zustande, Modell aus der

TA

Identitat
Imagination
Inneres Team
Inneres Komitee
Introjektion
JoHari-Window
Kernkompetenzen
Kognition
Kompensation
Konflikte
Konfliktmanagement
Kongruenz
Konstruktivismus
Kontrakt
Kontrollsupervision
Konzepte
Krankheitsgewinn
Kybernetik

Lachen

CH-8422 Pfungen-Winterthur

Lean Management
Lebensskript
Leitungssupervision
Managementmodelle
Mediation

Meditation

Meme
Mental-Training
Metakommunikation
Mobbing

Moderation
Narzissmus

Neurose
NLP-Supervisionsmodelle
Organigramm
Paradigmenwechsel
Paradoxe Interventionen
Parallelprozess
Paranoia
Paraphrasieren
Persona

Prarationale Materialmedien

Praxisberatung
Problemlésungsmodell
Projektion
Protagonist
Prozess
Psychodrama
Psychose
Qualitat
Rabattmarken
Rationalisierung
Reaktionsbildung
Redefinieren
Reflecting Team
Regression
Reiz-Hunger

Rolle

Rollenspiel
S.0O.F.T. - Analyse
Schattenintegration
Schizophrenie
Selbst

Selbstbild
Selbstkompetenz

T+41 523155252
F+415231552 53
www.nlp.ch | info@nlp.ch

Selbstorganisation
Setting

Sharing

Sitzung

Somatische Marker
Soziale Kompetenz
Sozialisierung
Spiegelneuron
Spieltheorie
Stakeholder

Stroke

Sublimierung
Supervision
Symbiose
Synergetik

Synergie
Systemdenken
Systemstellen
Szenarium
Teamentwicklung
Teamsupervision
Tetralemma
Themenzentrierte Interaktion
(T21)

Top-down und Bottom-up
TQM Total Quality Manage-
ment

Transaktion
Ubertragung
Unabgeschlossene Situatio-
nen
Unternehmenskultur
Valenz
Veranderung
Verdrangung
Verschwiegenheit
Vertrag
Vertrauensverhaltnis
Verzerrung
Vier-Ohren-Modell
Widerstand
Win-Win-Strategie
Zirkulare Kausalitat
Zirkulares Fragen
usw.

P
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Dozenten der Weiterbildung Supervision

Megha Baumeler, Schulleiterin

geb. 1947; Psychologin FH, International NLP Diplomate, NLP-Lehrtrainerin
NLPA, IANLP und DVNLP, Ausbilderin mit eidg. Fachausweis, Supervisorin
BSO, OE-Beraterin BSO, Coach BSO, cert. Life Coach CHNLP.

1989 Grundung der NLP-Akademie Schweiz mit Ausbildungsseminaren aller
Stufen und Businessapplikationen. Spezialitaten sind auch Workshops wie
'‘Biihne frei fir Frauen', 'Emotional Leadership' und 'LachYoga'.

Ueli R. Frischknecht

geb. 1955; eidg. dipl. Erwachsenenbildner; NLP-Lehrtrainer NLPA, DVNLP,
IANLP und International NLP, USA. 1980 Griindung der eigenen Unterneh-
mensberatungsfirma, Mitinitiator u. Geschéaftsleitungsmitglied von Firmen
und Institutionen im Bereich der Erwachsenenbildung. Mitautor Manuale
"NLP-Akademie - mit Herz und Verstand" - "Sich und andere Fiihren" Mi-
ri/Kalin.

1989 Grundung der NLP-Akademie Schweiz mit Ausbildungsseminaren aller
Stufen und Businessapplikationen. Spezialitdten sind Mikroskills / Platform-
Skills fir Dozenten und Coaches.

Arpito Storms

NLP-Lehrtrainer NLPA, IANLP, DVNLP; Lehrtrainer und Entwickler Hypno-
Coach NLP; B.A. of Hypnotherapy (A.P.U.); Wingwave Trainer, Facticity
Processor, Trainer fur NLP & Systemdynamische Aufstellungen, Business
Coach & Trainer. Firma: Storms Unternehmensberatung und Kommunikati-
onsentwicklung GmbH

Regula Bolliger

eidg. FA Ausbilderin, NLP Lehrtrainerin IANLP, Supervisorin / Coach BSO,
Paar- und Familientherapeutin, Psychodrama Assistant, cert. Life Coach
CHNLP.

Einzel- und Paarberatung, Coaching, Supervision, Seminare. Eigene Praxis
seit 1995

Psychodrama in der Supervision

Kurzinterventionen und methodische Mdglichkeiten in verschiedenen
Settings

T+41 523155252 L P
F+41 5231552 53 m
www.nlp.ch | info@nlp.ch
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Gastdozentinnen & Lehrsupervisorinnen

Esther Kdnig

Supervisorin / Coach BSO, eidg. Ausbilderin FA (SVEB, Stufe 1), psycholo-
gischen Beraterin fir kdrperzentrierte Psychotherapie und integrative
Atemtherapie IKP, Hypnocoach NLP, Wingwave - Coach

Burn out

Wer ausbrennt muss vorher entflammt gewesen sein!

Urs Hunziker

Dipl. El. Ing ETHZ ,Preistrager SJF, Erfinder des Notebooks, Div. Patente
und Spezialentwicklungen, Mitbegriinder und VR Technologiezentrum Linth,
Supervisor/Coach und Organisationsberater BSO

Eidg. Ausbilder FA (SVEB, Stufe II), Hypnocoach NLP, Lehrsupervisor
Rollenklarung

Wer bin ich - und wenn ja, wie viele? Themenschwerpunkt: Egostates

Yvonne Purtschert

Organisationsberaterin / Supervisorin / Coach BSO, NLP-Trainerin
IANLP/DVNLP, eidg. dipl. Ausbildungsleiterin, Dipl. Betriebsleiterin Spital
und Heim, NLP-Trainerin IANLP, Lehrsupervisorin

Aufbruch ins Unbekannte: Die Heldinnenreise

Themenzentrierte Interaktion (TZI) nach Ruth Cohn: Das ‘'runde Dreieck’
ist die zentrale Denkfigur der TZI - mit dem Ziel, die dynamische Balance
anzustreben.

Ansula Franziska Keller

Supervisorin BSO, eidg. Ausbilderin FA (SVEB, Stufe Il), NLP-Trainerin
IANLP, Psychologische Beraterin IBP, IBP-Lehrcoach und -Lehrsupervisorin,
Mitglied des IBP-Lehrkdrpers.

Erlebnis- und kérperorientierte Supervision

Ressourcen-Training mit zahlreichen Methoden fur den Berufs-Alltag als
Supervisor. Durch Einbezug der Kérperebene nutzt der Supervisand
zuséatzliche und oft Uberraschende Informationen.

Christian Bodmer

Dipl.Ing.ETH, Dr.oec. HSG, NLP-Lehrtrainer IANLP, eidg. FA Ausbilder,
Supervisor/Coach BSO, leitet das Institut fir Business-NLP, Lehrsupervisor
Christian Bodmer wird im 14SBC wieder unterrichten. Wie immer steht er
auch jetzt als Lehrsupervisor zur Verfiigung.

T+41 523155252 L P
F+41 5231552 53 m
www.nlp.ch | info@nlp.ch
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Studienplanung an der NLP-Akademie Schweiz
ab Stufe 3 11

Einsendung der
Unterlagen in
digitaler Form
erleichtert uns die
““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““ Arbeit. Danke!

Datum Unterschrift

Der Studienplanung beizulegen sind:

1. Motivation/Ziele/Absichten Bildungsplanung. Ab der 3. Stufe (Lernbegleitung & Systemdynamik)
ist diese Planung obligatorisch aber unverbindlich. Das Ziel der NLP-Akademie ist, dich wahrend
dem weiteren Studium optimal begleiten zu kénnen.

Selbsteinschatzung in Bezug auf den angestrebten Abschluss

Kurzlebenslauf, personliche Daten, Foto

Bildungsbiografie mit Kopien der wesentlichen Abschlisse.

Berufliche Praxiserfahrung mit punktuellen Nachweisen. Erfahrungen in Erwachsenenbildung
und Coaching/Supervision sind speziell zu kennzeichnen.

Kopien der NLP Zertifikate

Ubersicht tiber die bisherigen Supervisions- / Coachingerfahrungen in der Rolle als Coachee /
SupervisandIn mit den jeweiligen punktuellen Nachweisen

8. Ethikrichtlinien NLPA unterschrieben

ok~ wbn

N o

Am liebsten alle Dokumente digital per eMail an info@nlp.ch oder auf einer CD-ROM an unsere
Adresse. Selbstverstandlich sind auch Papierdokumente willkommen!

Achtung: Diese Studienplanung ersetzt keine Anmeldung.

NLP - Akademie Schweiz T+41 523155252 L
Bucksfrasse 13 F+41 52315 52 53 mg
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Anmeldung

Anmeldetalon

Sie k&dnnen sich jederzeit per Telefon, Email oder auf postalischem Weg anmelden.

<

ANMELDUNG:

O Seminar THEI ettt sttt ettt
L PSSR
DOTUML ettt ettt s st et e
PIIS . ettt ettt ettt h et e et re

O Senden Sie mir das Kundenmagazin MetaSmile

NGOG ottt sttt b e st e a e s a e st e e bt s h e e st e s e bt s at et e a e bt s at e e et e sbeeat e s enesueeneennen
VOIMAIMIE! ittt ettt ettt a e st a e s h et e e s bt e at et e s e s bt e st e s e bt sateatesa e s bt e st emnenesateneennesnesueennens
A OIS S ettt b ettt b e bttt h e bbbt b e bt et e bt e b e e Rt et e bt e bt e et e bt e R et e bt e bt e st et e nb e ebe et e tenbeebeentens
PLZ Ot ettt ettt h et et b e bttt b e s bt bbbt b e et e bt e bt b e et b e e bt e Re et bt e b e ese et e eh e ebeent et e nheeneenten
B U ettt bbbttt h b et et h e b £ et e a e bt b et et e bt bt et e st eb e e b et et aeebe st et eneenes
T BT ON . ettt ettt bttt bbbttt h ettt b e bt e et b et e et ene
EIGI ettt ettt h b et a e bttt e h bttt h et eeaeenes

DATUM: e (ST E=T EYed T4 AR
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